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PRAVILNIK O RADU

Pula, listopad 2023.




Na temelju €l. 26. i ¢l. 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23)
Uprava drustva Pula usluge i upravljanje d.o.o. nakon provedenog savjetovanja sa Radni¢kim vijeéem
radnika od 03. listopada 2023.g. trg. druitva Pula usluge i upravljanje d.o.o. dana 13. listopada 2023.g.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze radnika i
poslodavca iz radnog odnosa i to: sklapanje ugovora o radu; probni rad, pripravnici, obrazovanje i stru&no
osposobljavanje za rad; zastita Zivota, zdravlja, privatnosti, dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije;
plaée i materijalna prava radnika; radno vrijeme; odmori i dopusti; zabrana natjecanja radnika s
Poslodavcem; naknada Stete; prestanak ugovora o radu; zastita prava radnika; pravni poloZaj uprave
Drustva, vode¢ih rukovoditelja; organizacija rada, pravila o radu i pravila o redu, te druga pitanja iz radnih
odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno i
odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom.

Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije druké&ije odredeno.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuc¢uju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete obveze obavljati savjesno, marljivo, stru¢no i pravovremeno prema
uputama poslodavca odnosno nadredenih radnika, danim u skladu s naravi i vrstom rada, te je osobno i
konkretno odgovoran za izvr$enje posla, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, &tititi poslovne interese,
ugled Poslodavea i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke, a Poslodavac je obvezan za obavljeni rad radniku isplatiti pladu, osigurati radniku uvjete za rad na
siguran na¢in i omoguciti mu ostvarivanje i drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Stru¢nost i kvalitetu obavljenog posla koja ovisi o vrsti i naravi rada ocjenjuje i procjenjuje ovlastena osoba
Poslodavca ili neposredno nadredeni radnik.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Odluku o potrebi zapo§ljavanja odnosno popunjavanja pojedinog radnog odnosa donosi uprava Drustva na
temelju godi$njeg plana poslovanja i kadrovske politike, odredujuci vrstu ugovora koji ¢e se sklopiti i
vremensko trajanje ugovora.

Potrebe za radnicima mogu se prijaviti radi posredovanja zavodu za zaposljavanje, a mogu se i oglasiti na
internet stranici dru$tva i u dnevnom tisku.

Prilikom zaposlenja novog radnika, obvezna je sljede¢a dokumentacija:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe ili diplome kao dokaz o ste€enom stru¢nom obrazovanju,
- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od 6 mjeseci,

- preslik osobne iskaznice,

- elektronigki zapis o radno pravnom statusu (tzv. e-radna knjiZica)

Prilikom utvrdivanja potrebe za radnicima Poslodavac moZe utvrditi dodatne uvjete kojima treba udovoljiti
radnik da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta.

2. Provjera radne sposobnosti radnika
Clanak 5.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost radnika za obavljanjem odredenih poslova.
Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se za poslove koje odredi Uprava Drustva.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi tro€lano povjerenstvo imenovano od strane Uprave
Drustva koje podnosi izvje$¢e Upravi Drustva.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka zatraziti ¢e se od radnika da prakti¢nim radom pokaze
koliko vlada struénim i drugim vje$tinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

O rezultatu provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti, Uprava drustva donijet ¢e odluku o
zasnivanju radnog odnosa.

3. Posebni uvjeti

Clanak 6.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani
zakonom ili drugim propisom.

Organizacija i sistematizacija radnih mjesta uredena je posebnim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clanak 7.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Osoba starija od 15 godina (maloljetnik) a mlada od 18 godina koja ne pohada obavezno osnovno
obrazovanje moze sklopiti ugovor o radu samo uz pisano odobrenje zakonskog zastupnika koje je
sastavni dio ugovora o radu.




Clanak 8.

Posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu u pogledu zdravstvene sposobnosti trebaju ispunjavati radnici
utvrdeni procjenom opasnosti radnih mjesta.

Poradi utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze prije
zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki pregled i osobu koja kao radnik nece raditi na poslovima iz
prethodnog stavka.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti kao posebnog uvjeta za obavljanje poslova provodi se u skladu s
pozitivnim propisima. Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, moZe zatraZiti
ovlastena osoba poslodavca uvijek kad to ocjeni potrebnim.

Radnik je obvezan na zahtjev poslodavca pribaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, a poslodavac je
obvezan u tom slu¢aju radniku nadoknaditi trokove.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj bitnoj okolnosti
koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima radnik u izvr§avanju ugovornih obveza dolazi u dodir.

Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovog Glanka od strane radnika predstavlja tezu povredu radne obveze zbog
koje se radniku moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

4. Ugovor o radu
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o
bitnim sastojcima ugovora propisanim zakonom i ovjerile ugovor svojim potpisom.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se iznimno sklopiti samo iz objektivnih razloga na na¢in i pod
uvjetima odredenim zakonom, te ne moZe trajati dulje od 3 godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla &ije je
trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije ukupno
trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrZavati sve bitne sastojke ugovora propisane zakonom.

Osim bitnih odredbi propisanih zakonom ugovor o radu moZe sadrzavati:

- izjavu radnika da je upoznat s organizacijom i zastitom na radu i propisima o radnim odnosima;

- zabranu utakmice s Poslodavcem za vrijeme trajanja ugovora o radu;

- obvezu radnika da $titi poslovne interese i ugled Poslodavca;

- obvezu radnika da postuje osobnost-autoritet i upute rukovoditelja;

- obvezu radnika da ¢uva poslovne tajne;

- odredbu da se ugovor o radu raskida ukoliko radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan
odreden ugovorom o radu;

- druge odredbe vazne za obavljanje poslova.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkazZe, ili dok ne prestane
na neki drugi na¢in odreden zakonom i ovim Pravilnikom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom ili otkazom jedne od
ugovornih strana.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik nastavi raditi
kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koji je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno



vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od 8 dana, od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti
poslova koje je obavljao u trajanju radnog odnosa.

Clanak 11.

Sklapanjem ugovora o radu radnik se obvezuje:

- postivati radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- savjesno, struéno i pravovremeno izvr$avati povjereni mu posao,

- izvr8avati upute neposredno nadredenih radnika,

- namjenski koristiti sredstva i njima raspolagati u skladu s vaze¢im propisima i aktima Poslodavca,

- postupati u skladu s vazeéim propisima i opéim aktima Poslodavca,

- postupati u granicama danih ovlastenja,

- konstruktivnim ponaSanjem u procesu rada doprinositi brzem, efikasnijem i kvalitetnijem
izvrSavanju svog posla i poslova ostalih radnika,
interes,

- usavr$avati svoja znanja i sposobnosti primjereno potrebama posla,

- odobreno odsustvo koristiti namjenski, a odsutnost s rada zbog bolesti u skladu s njenom naravi i
uputama lije¢nika,

- u roku od tri dana, u slu¢aju privremene sprijeSenosti za rad dostaviti kadrovskim poslovima
lije¢nicku potvrdu,

- osobno i konkretno odgovarati za svoj posao,

- ostvarivati predvidene rezultate rada,

- ne napustati poslove bez odobrenja neposrednog rukovoditelja,

- u sluéaju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili kadrovske
poslove,

- koristiti propisana zastitna sredstva i primjenjivati mjere zastite na radu i zastite od poZara,

- suradivati s ostalim radnicima i prenositi svoja znanja i iskustvo.

- postivati naloge neposrednog rukovoditelja.

Clanak 12.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omogu¢iti uvid u pravilnike koji reguliraju radne odnose, placu, zastitu
na radu, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveza iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj ¢e se ugovor
raskinuti.

Clanak 13.
Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima, uvjetima rada, neposrednim suradnicima,

pravima i obvezama iz radnog odnosa te zastitom na radu.
Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditel;.




S. Dodatni rad ostalih zaposlenika kod drugoga poslodavca
Clanak 14.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga poslodavca radnik je duZan prije podetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako
za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad
obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca.

Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca, a zaposlenik prema tome rasporedu jo$ nije
poceo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo§ nije dogodilo, zaposlenik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Ako zaposlenik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, mati¢nog
poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

6. Rad na izdvojenom radnom mjestu i rad na daljinu
Clanak 15.

Poslodavac moze s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na
daljinu, a koji rad se moZe obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one poslove koji su
zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u drugom
prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavea, a koji nije prostor
poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu moraju imati obvezan sadrzaj
sukladno odredbi ¢l. 17.a Zakona o radu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu
rada.

Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duZe od 30 dana, podevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem
ugovora o radu u slu€aju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi ¢l. 17.a Zakona o radu.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sli¢nim poslovima.

Prilikom pobliZeg odredivanja nagina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrenja poslova na nadin koji radniku ne uskraéuje
koristenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

Poslodavac ima pravo u¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako



je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.
Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te osigurati
rad na siguran na¢in i nadin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i
veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zatiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to moguce.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 16.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad
na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoée ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota

3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji ili je
potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuc¢anstvu.

Radnik koji je s poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja moze zatraZiti od
poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno
obavlja u prostoru poslodavca.

U slugaju prethodnih stavaka ovog ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuéi u
obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili njegova usvajanja s
odgodnim po&etkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

II1. PROBNI RAD, PRIPRAVNICI, OBRAZOVANJE I STRUCNO SPOSOBLJAVANJE ZA RAD
1. Probnirad
Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti i probni rad.

Probni rad ovisno o zahtjevnosti poslova moZe trajati razli¢ito, a najduze $est mjeseci.

Iznimno moZe se produljiti razmjerno trajanju privremene nesposobnosti za rad radnika koji je bio odsutan
za vrijeme probnog rada.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.

Ako radnik za vrijeme probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima struénosti, kvalitete i sposobnosti,
odnosno ako o njegovu radu povjerenstvo donese negativnu ocjenu, prestaje mu radni odnos uz otkazni
rok od 7 dana.

Odluka o otkazivanju ugovora o radu iz razloga navedenih u prethodnom stavku moZe se donijeti i prije
isteka probnog roka.

2. Pripravnici
Clanak 18.

Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se 8kolovala zaposliti kao
pripravnika.

Pripravnik sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Poslodavca za
radnicima.

Ukoliko zakonom ili drugim propisom nije drugadije odredeno pripravnicki staZ traje:

- za poslove SSS 6 mjeseci,




- za poslove VSS 9 mjeseci,

- za poslove VSS 12 mjeseci,

Pripravni§tvo se obavlja po programu koji donosi uprava Drustva u skladu s specifiénostima pojedinih
struka i poslova.

Program iz stavka 4. ovog ¢lanka obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati tijekom pripravnickog
staZa, struénu obuku na tim poslovima u pojedini sektorima, nagin struénog osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad, na¢in polaganja struénog ispita i sl.

3. Struc¢no osposobljavanje za rad
Clanak 19.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet obavljanja poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavriila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. (struno osposobljavanje za
rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Struéno
osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe
o radnim odnosima iz zakona o radu i drugih zakona, osim odredaba o sklapanju ugovora o radu, plaéi i
naknadi place te prestanku radnog odnosa.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pismenom obliku.

Poslodavac ¢e radniku kada to potrebe posla opravdavaju omoguditi na trosak poslodavca dodatno
osposobljavanje za rad, a vrijem provedeno na osposobljavanju uraunava se radno vrijeme te se po
mogucnosti odvija tijekom utvrdenog radnog vremena radnika.

Radnik upuéen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito sudjelovati i u roku
zaviSiti obrazovanje, a nakon zavrSetka obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jednu punu
kalendarsku godinu od okondanja obrazovanja. U protivnom je duZan Poslodavcu naknaditi troskove
obrazovanja.

Zbog opravdanih razloga Poslodavac moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog
stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZan zavrsiti obrazovanje.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI
IDOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACLJE

1. Zastita i sigurnost radnika
Clanak 20.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, upoznati radnika s opasnostima posla kojeg obavlja, te organizirati rad na na&in koji osigurava zastitu
zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Clanak 21.

U organizaciji rada Poslodavac ce se pridrzavati nacela prevencije:

- u procjenjivanju izbjegavanju opasnosti koje se mogu izbjeéi;

- u prilagodavanju rada pojedinih radnika glede oblikovanja rada, izbora opreme i nadina rada potrebi
otklanjanja $tetnih utjecaja;

- u prilagodavanju tehnologije i organizacije rada potrebi zastite radnika i zastite rada okoline;



- u davanju prednosti kolektivnim mjerama zastite nad individualnim;
- u davanju odgovarajuéih uputa radnicima za izbjegavanje opasnosti.

Clanak 22.

Poslodavac je obvezan:

- procijeniti rizike za sigurnost i zdravlje radnika na radu, ukljuéujuéi i one kojima su izvrgnute skupine
radnika,

- odlugiti o zadtitnim mjerama koje ée se primijeniti i ako je potrebno, o zaStitnoj opremi koja ée se
upotrijebiti,

- voditi popis radnika o nesreéama na radu koje su uzrokovale nesposobnost za rad,

- zaodgovomna tijela sastavljati izvje$¢a o nesre¢ama o radu.

Clanak 23.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuée osposobljavanje za zastitu zdravlja i
sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegove poslove, ito:

- kad radnika prima na posao,

- ako radnika premjesta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,

- ako se uvodi nova tehnologije.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret Poslodavca.

Clanak 24.

Radnik je obvezan:

- raditi s nuZznom pozornoéu i na na¢in kojim ne ugroZava zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mijestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite
na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstava ko ja sumu
povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim
uredajima, osobnim i zatitnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba
koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- upoznati upravu, pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili njegov
okolis,

- ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- podvréi se provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je ukljucen.

N

. Zattita privatnosti radnika
Clanak 25.

Poslodavac ée u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa radnika, prikupljati i obradivati podatke
o radnicima potrebne radi urednog vodenja evidencije iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:

1. ime i prezime radnika,

2. OIB

3. spol,

4. dan, mjesec i godina rodenja




mjesto rodenja, op¢ina, Zupanija

prebivaliste 1 adresa

mjesto rada,

zanimanje,

9. skolska sprema

10. struéno obrazovanie,

11. struéna sprema za obavljanje odredenih poslova,
12. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,

13. radno vrijeme radnika u satima,

14. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca
15. dali je ugovor o radu zakljuéen na neodredeno ili odredeno vrijeme
16. dali je radnik invalid rada ili umirovljenik,

17. datum zasnivanja radnog odnosa,

18. datum prestanka radnog odnosa

19. razlog prestanka radnog odnosa.

% o »
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Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava u svezi s radnim odnosom odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 26.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, a u skladu sa Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka.

3. Zaitita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 27.

Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i radnih uvjeta,
ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju. napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da mu osigura uvjete
rada u kojima nee biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju nadredenih, suradnika i osoba
s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova te u vezi s tim poduzimati i
preventivne mjere.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, dru§tvenog poloZaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okuZzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu radne obveze.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Poslodavac ili ovlastena osoba duzna je ¢im prije, a najkasnije u roku od 8 dana od

dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako Poslodavac ne poduzme mjere za sprjetavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili su mjere
koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod



uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zatititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio.

Kod poslodavca koji zaposljava preko 75 radnika moraju biti imenovana dva povjerenika za zastitu
dostojanstva i to jedan muskarac i jedna Zena.

V.RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme i raspored radnog vremena
Clanak 28.

Radno vrijeme (puno radno vrijeme) iznosi 40 sati tjedno.

Radnicima Drustva radno se vrijeme rasporeduje na sve dane u tjednu, uz obvezno pridrZavanje
maksimalnih 40 sati tjedno, te uz moguénost preraspodjele radnog vremena prema potrebama rada
organizacijskih jedinica Drustva, a u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Raspored radnog vremena donose voditelji uz dogovor s upravom Drustva, a ovisno o potrebama rada
pojedinih organizacijskih jedinica/djelatnosti Drustva.

Radni tjedan kod veéine radnih mjesta u drustvu iznosi Sest radnih dana.

2. Noéni rad

Clanak 29.
Noéni rad i rad u smjenama organizira se i obavlja u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
3. Rad u nepunom radnom vremenu

Clanak 30.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit ¢e se ako organizacija rada, priroda i opseg posla ne zahtijevaju
rad u punom vremenu, a moZe se ugovoriti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s pravom na kraée
radno vrijeme.
Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
moguénost za takvu vrstu rada.
Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod istog
poslodavca proveo duZe od Sest mjeseci, ukljudujuci i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze
zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.
Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka te je
u sluéaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

4. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 31.

Ako narav posla to zahtjeva, poslodavac moze donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena svih ili
pojedinog radnika, tako da radno vrijeme tijekom odredenog razdoblja traje duZze, a tijekom drugog




razdoblja krace od punog radnog vremena (odnosno nepunog radnog vremena u slu¢aju radnika zaposlenih
na nepuno radno vrijeme).

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 (Setrdeset osam) sati tjedno i ne smatra se
prekovremenim radom.

Iznimno preraspodjeljeno radno vrijeme moZe iznositi do 56 sati odnosno kod sezonskih poslova 60 sati
tiedno ako postoji pisana suglasnost radnika ili je odredeno kolektivnim ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
slu¢aju ne moze trajati duze od $est mjeseci.

S. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 32.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme skraduje se
razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propisu.

Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom vremenu.
Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog
Poslodavca niti im se moZe odrediti prekovremeni rad. Iznimno, radnik koji radi na poslovima za koje je
radno vrijeme skraceno, obvezatan je u preostalom vremenu do punog radno vremena obavljati druge
poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to odredeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Poslodavca.

6. Prekovremeni rad
Clanak 33.

Poslodavac moze uvesti prekovremeni rad u skladu sa Zakonom o radu u sludaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slugajevima prijeke potrebe.

Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi Poslodavac ili neposredno nadredeni rukovoditelj putem
usmenog naloga radniku koji je duzan obaviti prekovremeni rad a iznimno pisanim nalogom kada to priroda
posla i okolnosti opravdavaju.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je nuzno da se otklone uzroci zbog kojih je
odreden, s tim da ukupan rad radnika ne moZe trajati dulje od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati dulje od 180 sati godisnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati dulje od dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 34.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- malodobnom radniku;
- radniku kojem bi, prema misljenju nadleznog lije¢nika, takav rad mogao pogorsati zdravstveno stanje;
- radniku koji radi u skra¢enom radnom vremenu, izjednaéenim s punim radnim vremenom;
- radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga;
- roditelju koji radi u skra¢enom radnom vremenu zbog njege teze hendikepiranog djeteta.
Samo u slucaju vise sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno
mogu raditi:
- trudnica;
- majka s djetetom do njegove navrsene tri godine Zivota;
- roditelj s djetetom do osam godina Zivota;



- radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca;
- koji radi u dodatnom radu.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile.

7. Sezonski poslovi

Clanak 35.
Sezonski poslovi su poslovi &iji se opseg i intenzitet priviemeno povecava u skladu s povecanjem
intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih djelatnosti koje ovise o izmjeni godisnjih doba, na nacin da
je u odredenim godi¥njim razdobljima poveéana potreba za njegovim obavljanjem, a u drugim
razdobljima se smanjuje ili u potpunosti nestaje (npr. poslovi u ugostiteljstvu i turizmu).
Ugovor o radu za stalne sezonske poslove moZe se sklopiti na neodredeno i na odredeno vrijeme.
Ako se za obavljanje stalnih sezonskih poslova sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, radnik i
poslodavac mogu dogovoriti medusobna prava i obveze za vrijeme privremenog prekida u obavljanju
sezonskih poslova i to:
1. da zbog privremenog prekida, radnik nije u obvezi obavljati ugovorene poslove, a poslodavac nije u
obvezi isplate place, odnosno naknade place, pri éemu radnika ne odjavljuje iz obveznih osiguranja i
ostaje obveznikom obradunavanja i pla¢anja doprinosa prema posebnom propisu ili
2. da za vrijeme privremenog prekida u obavljanju posla dolazi do mirovanja radnog odnosa stalnog
sezonskog radnika, pri emu ga poslodavac odjavljuje iz obveznih osiguranja, a radnik u navedenom
razdoblju moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem.
Ako poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova, s radnikom sklopi ugovor o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove, duZan je u ugovorenom roku radniku ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova u iduéoj sezoni te je obveznik prijave na produzeno mirovinsko osiguranje,
obveznik doprinosa i obveznik obradunavanja i pla¢anja doprinosa, nakon prestanka toga ugovora
tijekom privremenog prekida u obavljanju posla.

VI. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 36.
Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koje se ubraja u radno vrijeme, koji vremenski period kori§tenja stanke i mjesto stanke odreduje
poslodavac odnosno neposredno nadredeni rukovoditelj zasebnom Odlukom.
2. Dnevni odmor
Clanak 37.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 38.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekinutom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
Z(}(I:)l(j)z prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog odmora

tijekom slijedeceg tjedna.
Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nagin definiran ovim ¢lankom, moZze ga




koristiti naknadno u dogovoru odnosno prema odluci uprave Drustva.
4. Godisnji odmor
Clanak 39.

Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje &etiri
tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid radnog odnosa duZi od 8 dana, stjece pravo na godisnji
odmor kon $est mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 2 ovog ¢lanka.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uralunavaju se nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se u trajanje
godi$njeg odmora.

Radnik u kalendarskog godini ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godisnjeg odmora za svaki mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi$nji odmor jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umijesto koristenja
godisnjeg odmora.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor isplatiti
naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, a koja se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 40.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se godisnji odmor od &etiri tjedna uveéava za zbroj dana

prema pojedina¢no odredenim mjerilima, s tim da ukupno trajanje godi§njeg odmora ne moZe iznositi duze
od 30 radnih dana u godini:

a) Radni staz

=0d 1 =3 80AINC. .uiniiiii e 1 dan

s O 3 —F BOMITIEL & snnnns 5 655maiii s « » srmomence » soassmemarms o « rmmsas o & s 2 dana
=0d 5—1080dINa. . ...iiiiiii e 3 dana
~0d 10 - 15 80dINa.....vinei i 4 dana
-0d 15 =20 godina.....c.oviviniiiiieie e 5 dana
0d 20— 25 20dIiNa. ... 6 dana
=0d 25—30 80dINa. . .vviiiiiiii 7 dana
-1znad 30 GOdINa. ... .ovviii 8 dana

b) Posebni socijalni uvjeti

- roditelju djeteta s teSkocama u razvoju...............ccceeueninn... 2 dana

- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina................. 2 dana

- roditelju djeteta mladeg od 7 godina..................cooeuvninnnnn.. 2 dana

- roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina.................... 2 dana
Clanak 41.

Raspored (Plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje Uprava drustva odlukom najkasnije do 30. travnja
tekuée godine za koju se godisnji odmor koristi, polazeéi od potrebe organizacije rada i moguénosti za



odmor radnika.

Radnik moZe godidnji odmor koristiti u neprekinutom trajanju ili u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje &etiri tjedna u neprekidnom trajanju do 31.12. u tekucoj
godini, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Upravu drustva najmanje jedan dan prije.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz prethodnog stavka donosi Uprava
drustva.

Radniku kojem je odgodeno odnosno prekinuto koriStenje godi$njeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

5. Placeni dopust

Clanak 42.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slu¢ajevima :
- sklapanja braka, Zivotnog partnerstva 5 dana
- rodenje djeteta, posvojenje djeteta 5 dana

- teZa bolest ¢lana uZe obitelji ili roditelja (suprug, djeca i njihovi supruzi, roditelji, unuk, djed, baka, braca
i sestre, pastoréad i posvojenici, ofuh i maceha, posvojitelji i osoba koju je radnik po zakonu duzan

uzdrzavati osoba koja sa radnikom Zivi u vanbra¢noj zajednici) 3 dana
- smrt branog druga, Zivotnog partnera, izvanbralnog partnera, djeteta, roditelja, oCuha, macehe,
posvojenika, posvojitelja, staratelja, unuka, snahe, zeta 5 dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruznika ili Zivotnog partnera 3 dana
- selidba 2 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote ili imovinu radnika i ¢lanova njegove uze obitelji
5 dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi (period koristenja utvrduje se u dogovoru s poslodavcem)
1 dan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u ovom ¢lanku, neovisno o broju dana
koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom, izuzev u slu¢aju ako je radnik tada trebao raditi po rasporedu rada.

6. Neplaceni dopust
Clanak 43.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za pruZanje osobne
skrbi za bliZe ¢lanove obitelji, $to se utvrduje potrebnom dokumentacijom.

U ostalim slu¢ajevima, radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda
posla i potrebe Poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Odluku o odobrenju neplacenog dopusta iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Uprava drustva.




7. Odsutnost s posla

Clanak 44.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim sluajem prijeko potrebna njegova trenutatna
nazo¢nost

7. Evidencije
Clanak 45.

Poslodavac vodi zakonske evidencije o radnicima i radnom vremenu, kao i evidencije o godignjim
odmorima, plaéenom i neplacenom dopustu radnika i obrazovanju.

VII. UREPIVANJE PLACA
Clanak 46.

Pla¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrenu godinu efektivnog radnog staza (minuli rad).

Pravo na povedanje iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo na izvrSene sate rada.
Odluku o visini osnovice za obradun pla¢e donosi Uprava drustva.
Placa se isplacuje radnicima u pravilu jednom mjese¢no do 15-tog slijedeéeg mjeseca.

Placa radnika sastoji se od osnovne ugovorene place, dodataka na plaéu i ostalih primitaka radnika izuzev
primitaka koji po svojem obiljezju predstavljaju materijalno pravo iz radnog odnosa (kao jubilarna nagrada,
regres, bozi¢nica i sl.) te primitaka koji predstavljaju naknadu troka radnika (troskovi prijevoza, sluzbena
putovanja i sl.).

Clanak 47.

Placa radnika ne smije biti niZa od najniZe plade propisane kao osnovice za plaéanje mirovinskog osiguranja
za pojedini stupanj stru¢ne spreme, potrebne za odredeno radno mjesto.
Za vrijeme pripravnickog staza radnik ostvaruje 80% osnovne plaée radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 48.

Svi poslovi kod poslodavca tipizirani su u radna mjesta i vrednovani prema sloZenosti, i to sukladno
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta drustva kojim se utvrduju rasponi
koeficijenta sloZenosti poslova, opis poslova radnog mjesta, potreban broj izvrsitelja za pojedino radno
mjesto u drustvu, struéni i ostali uvjeti radnog mjesta koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog
odnosa, dok se to¢an opis poslova pojedinog radnog mjesta i koeficijent sloZenosti poslova odreduje
ugovorom o radu. '

Clanak 49.

Ako radnik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja, po nalogu nadredenog i



druge poslove odsutnog radnika duze od 15 dana, ima pravo na placu po koeficijentu radnog mjesta ¢ije
poslove obavlja ako je to povoljnije za njega, za ¢itav mjesec u kojem je radnik obavljao takve poslove.

Clanak 50.
Osnovna plac¢a radnika povecava se za:
©  RAANOCU ottt 50%
@  Prekovremeni Tad..........ovuevininininitint e 50%
®  Rad SUDOIOIM L ..ottt 25%
0 1ad NEAJELJOML. .c.eeeiiiecrc s 50%
o rad blagdanom ili praznikom.........cccevueeverenrereneininiiiie s 50%
o dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata...........c.cccceevenivnivinnninencne 10%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju, ali u korist radnika.

Umjesto uveéanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti jedan ili viSe
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada
=1 sat i 30 minuta slobodnog dana).

Navedeni dodaci u ovome ¢lanku predstavljaju sastavni dio place radnika.

VIII. NAKNADA PLACE
Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u sljede¢im slucajevima:

1. zbog koristenja godisnjeg odmora naknada place radniku ispladuje se u visini njegove prosjecne
mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca, a koja ne smije biti niza od place koju bi radnik primio kao da
je radio u redovnom radnom vremenu

2. zbog koristenja plaéenog dopusta - naknada place isplacuje se radniku u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu

3. zbog koristenja bolovanja (privremene nesposobnosti za rad na temelju Izvjes¢a izabranog doktora) u
skladu sa zakonom, naknada plaée radniku do 42 dana bolovanja isplacuje se u visini 70% od prosje¢nog
iznosa plaée koja mu je ispla¢ena u posljednjih Sest mjeseci prije nego je zapoceo s bolovanjem. Pod
plaéom na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu place zbog koristenja bolovanja podrazumijeva
se redovita mjese¢na plac¢a radnika utvrdena u skladu s odredbama propisa o radu, te naknada place
isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godi$nji odmor, plaéeni dopust i privremena nesposobnost) koja
se ispladuje na teret poslodavca.

Naknada plaée zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a (od 43.dana) isplacuje se u visini koju
propisuje HZZO.

IX. OSTALA MATERIJALNA DAVANJA RADNICIMA
Clanak 52.

Radnicima se mozZe isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora i boziénica u visini koju Odlukom odredi
Uprava Drustva, a najviSe u visini neto neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
ukoliko to financijske moguénosti Drustva dozvoljavaju.

Na dan donosenja odluke o isplati regresa, koja se u pravilu donosi nakon 30.06. tekuée godine, radnicima
u radnom odnosu u Drustvu ostvaruju pravo na razmjerni dio regresa sukladno razmjernom dijelu steCenom
pravu na godi$nji odmor.

Na dan donogenja odluke o isplati boZiénice, radnici u radnom odnosu u Drustvu stje€u pravo na isplatu
nagrade za boZi¢ne blagdane (boZiénica) u visini razmjernog broja mjeseci u tekucoj godini u kojoj su bili




zaposleni u Drustvu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3 prosjeéne mjeseéne plaée koja je
u drustvu ostvarena prethodne godine.

Pravo na pomoc¢ u slu¢aju smrti ¢lana obitelji radnika (bradnog druga, djeteta, roditelja, o¢uha ili maéehe,
Zivotnog partnera, izvanbraénog partnera, posvojenika, posvojitelja, staratelja) ostvaruje radnik najvise u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika ostvaruje jedan od ¢lanova obitelji ovim redoslijedom: bragni drug,
dijete, roditelji, o¢uh ili maéeha, Zivotni partner, izvanbra¢ni partner, posvojenik, posvojitelj, staratelj, u
ukupnom iznosu do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo jednom godi$nje na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi bolovanja duzeg od 90
(devedeset) dana u tekucoj godini a najviSe u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak. ’

Radnik stjece pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Drustvu nakon navrsenih 10 godina
radnog staza.

Neprekidnim radom smatra se rad u Drustvu i pravnim prednicima.

Jubilarna nagrada isplacuje se radniku za svakih navrSenih 5 godina radnog staza, po&evsi od punih 10
godina radnog staZa, a najvie u visini neoporezivog iznosa utvrdenom Pravilniku o porezu na dohodak, u
godini u kojoj je stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Radniku se moze, na temelju Odluke uprave Drustva, pokloniti dar u naravi a najvise u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu do 15 godina starosti radnika u radnom odnosu na dan donosenja
odluke moze se, na temelju Odluke uprave Drustva, isplatiti poklon a najvise u iznosu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, u visini razmjernog broja mjeseci u tekucoj godini u
kojoj su bili zaposleni u Drustvu.

Uprava Drustva moze svojom odlukom odrediti isplatu nov&ane nagrade za radne rezultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja radnika, te novéane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika,
ali sve najvise u visini neoporezivih iznosa odredenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

Novc¢ana nagrada za radne rezultate isplacuje se radniku mjese&no uz isplatu plaée, i to samo za one mjesece
u kojima radnik nije ni jedan dan bio odsutan s posla, osim kada je odsutnost uzrokovana koristenjem

godi$njeg odmora.

Nove¢ana pauSalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane radnika ispladuje se radniku mjeseéno uz
isplatu plaée, i to srazmjerno broju dana provedenih na poslu.

Individulani stimulativni dodatak
Clanak 53.
Poslodavac moZe radniku isplatiti odnosno uskratiti stimulativni dio plaée koji izravno ovisi o opsegu,

kvaliteti, rokovima I financijskim efektima obavljenog posla u jednom mjesecu.
O stimulativnom dijelu place odluduje Poslodavac zasebnom obrazlozenom odlukom u iznos od + 10%.



X. ISPLATE NA TERET TROSKOVA POSLOVANJA

Clanak 54.

Pod isplatama na teret troskova poslovanja prema odredbama ovog Pravilnika podrazumijeva se nadoknada
tro§kova dolaska na posao i odlaska s posla, sluzbenog putovanja, rada na terenu, koriStenja vlastitog
automobila za sluzbene svrhe, te dodatka za odvojeni Zivot od obitelji.

Sve isplate na teret troSkova poslovanja na koja radnik ima pravo na temelju ovog Pravilnika isplacuju se u
pravilu u iznosima koji su prema propisima o porezima neoporezivi ili u iznosima koje odredi poslodavac.

Sve zahtjeve za nadoknadu na teret troskova poslovanja i njihovu opravdanost odobrava ovlastena osoba
poslodavca, te utvrduje nacin na koji ¢e se troSak ostvariti (odobrava koristenje vlastitog automobila u
sluzbene svrhe, vrstu prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla, organizaciju rada na terenu i uvjete
pod kojima se ostvaruje pravo na dodatak za odvojeni zivot od obitelji i dr.).

Nadoknada troskova prijevoza na posao isplacuje se radniku u visini iznosa najskuplje mjesec¢ne karte
najjeftinijeg prijevoznika za slu¢aj kombiniranja dviju linija, odnosno u visini iznosa mjese¢ne karte
najjeftinijeg prijevoznika za slu¢aj koristenja jedne linije.

Naknada tro$kova za prijevoz na posao i s posla ispladuje se radniku jednom mjese¢no, prilikom isplate
plade, ito za 11 mjeseci u godini.

Naknada troskova za prijevoz na posao i s posla se sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka nece
isplacivati u mjesecu kolovozu.

Pravo na dnevnicu ovisi o trajanju sluzbenog putovanja, a duZina trajanja sluZzbenog puta ovisi o vrsti posla
koju radnik treba obaviti.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice, naknada punog iznosa hotelskog iznosa za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj utvrduje se Pravilnikom o porezu na dohodak,
a visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se Odlukom Vlade RH.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 8 do 12 sati radniku pripada iznos od /2 dnevnice.

Za vrijeme rada izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja
mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.

Visina naknade terenskog dodatka isplacuje se najvise u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku
o porezu na dohodak.

Terenski se dodatak radniku isplaéuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za slijedeéi mjesec.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista Drustva, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjediSta druStva.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispladuje se najviSe u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.
Ako je Uprava Drustva radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu
se troskovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 55.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za sebe ili za drugog poslodavca obavljati poslove iz djelatnosti




koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice), s time da dobiveno odobrenje vrijedi 365 dana.
Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moze od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moze smatrati da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov radun, odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla, ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog
posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za
sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 56.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje tetu Poslodavcu, duzan je
Stetu nadoknaditi.

Clanak 57.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim (krivi¢nim) djelom s umisljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 58.

Poslodavac utvrduje postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njezinu visinu i tko je $tetu
uzrokovao.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika, knjigovodstvene vrijednosti, a ako to nije moguée procjenom
vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti oSteéene stvari utvrduju se vjestatenjem.

Clanak 59.

Poslodavac moze traziti naknada $tete do 20% neto iznosa placa radnika ako je $teta prouzrokovana:
1. tuénjavom vise radnika u vrijeme rada
2. zaka$njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja
radnog vremena
neopravdanim izostankom s rada
zastojem o radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka
prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

NN B

Clanak 60.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu treéoj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene tre¢oj osobi.

Clanak 61.

Uprava Drustva moZe u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi pla¢anje naknade $tete, ako je radnik slabog
imovnog stanja te bi naknada $tete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim djelom s



umisljajem.
Clanak 62.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po opéim
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Na¢in prestanka ugovora o radu
Clanak 63.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréuradnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik
drukéije ne dogovore,

4, dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti
za rad,

5. otkazom ugovora o radu,

6. odlukom nadleznog suda

7. sporazumom radnika i poslodavca

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 64.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Uprava poslodavca, odnosno osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 65.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 66.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)




Clanak 67.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima odgovarajude struke.

Clanak 68.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika kao i ostalim objektivnim kriterijima koji
se utvrduju zasebnom Odlukom Poslodavca za slu¢aj smanjenja broja izvrsitelja istoga radnog mjesta.

Clanak 69.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slu¢aj nastanka krsenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to ugini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati
od Poslodavca da to uéini.

Redoviti i izvanredni otkaz radnika
Clanak 70.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodecéi za to razlog.
Radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu zbog osobito teske povrede poslodavca ili neke druge vazne
¢injenice zbog koje radni odnos vise nije mogué, bez postivanja otkaznog roka

Izvanredni otkaz poslodavca
Clanak 71.

Osobito teskim povredama obveza iz radnih odnosa, zbog kojih Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu
sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka iz &lanka 74. ovog
Pravilnika (izvanredni otkaz), jer nastavak radnog odnosa nije mogu¢, smatraju se primjerice:

1. ne postivanje radnog vremena i njegov raspored, ucestalo ka$njenje na posao, udaljavanje s posla

tijekom radnog vremena ili prestajanje s radom prije isteka radnog vremena neopravdano ili bez

dopustenja;

neizvrSavanje, odbijanje izvr§avanja, nepravovremeno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa;

odbijanje prekovremenog rada u slu¢aju hitnih intervencija;

neodgovorno koristenje materijala, sredstava rada ¢ime je poslodavcu nanijeta Steta;

zloupotreba polozaja i prekoradenje danog ovlastenja;

odavanje poslovne ili druge propisom utvrdene tajne;

ometanje jednog ili vi$e radnika u tijeku rada;

dolazak na rad u pijanom stanju ili uzimanje alkohola ili droga za vrijeme rada;

zloupotreba prava koristenja bolovanja;

10. izvrSenja kaznenog djela na radu ili u svezi s radom;

11. svade, vrijedanje radnika, povrede privatnosti radnika u tijeku rada;

12. povreda propisa odnosno opé¢eg akta o zatiti od poZara, eksplozije i od Stetnog djelovanja otrovnih i
drugih opasnih tvari ako je poslodavcu nanijeta $teta ili je ugroZen Zivot ili zdravlje radnika ili tre¢ih
osoba;

13. nepostivanje osobnosti i uputa nadredenih rukovoditelja;

14. neovlasteno izdavanje dokumenata;
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15. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugog radnika, te diskriminiraju¢e ponasanje prema radniku;

16. obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena;

17. otudenje sredstava rada ili predmeta rada;

18. neto&no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada s ciljem da za svoj ili tudi raun pribavi neosnovani
udio u pladi ili ostvarenje druge koristi;

19. neopravdano izostajanje s posla 3 radna dana.

Clanak 72.

U sludaju prestanka ugovora o radu, radnik je obvezan izvrsiti primopredaju svojih poslova radniku koji
sukladno ugovoru o radu preuzima obavljanje tih poslova.

Primopredaja iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se u pismenom obliku, zapisnicki u prisustvu neposrednog
rukovoditelja.

U sluéaju da radnik ne obavi primopredaju sukladno stavku 1. i 2. ovog ¢lanka, Poslodavac ima pravo
potrazivati od radnika naknadu Stete koja je drustvu time nastala.

Kopija zapisnika o primopredaji poslova odlaze se u osobnom dosjeu radnika.

Clanak 73.
Ako Poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okonéanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz obvezu
isplate mjeseéne naknade plaée u visini polovice prosje¢ne place isplacene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.
Otkazni rokovi

Clanak 74.
U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je zakonski.

Clanak 75.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

Clanak 76.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka

Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

Clanak 77.
U sluéaju redovitog otkaza od strane radnika otkazni rokovi utvrdeni ¢lankom 74 ovog Pravilnika smanjuju
se za polovicu, a ako radnik za to ima osobito vaZan razlog, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana.
XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana




od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim
nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 79.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
Uprava Drustva.

Clanak 80.

U odluci o ostvarivanju prava Poslodavac je duZan dati radniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok ulaganja zahtjeva i na tijelo kojem se upuéuje zahtjev.

Clanak 81.

Dostavljanje odluka, obavijesti, poziva i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku na njegovu radnu mjestu, uz naznaku datuma
urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio napisanu odluku, odnosno drugi pismeni akt.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka ovog &lanka, osoba koja je dostavlja o tome
¢e naciniti zabiljeSku datuma pokusaja dostave, a spomenutu ¢e odluku istog dana staviti na oglasnu plotu
Poslodavca te je imenovanom radniku dostaviti elektroni¢kim putem na email adresu koju je ranije koristio
u sluzbenoj komunikaciji sa poslodavcem.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj plo¢i i dan dostave elektroni¢kim putem
smatra se danom urucenja te odluke radniku.

Ako radnik ne dolazi na rad, odluka ¢e mu se dostaviti elektroni¢kom postom na adresu koju je radnik
koristio u sluzbenoj komunikaciji sa poslodavcem odnosno putem poste preporu¢enim pismom uz
povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu stanovanja ukoliko je radnik ne koristi elektroni¢ku postu
ili ne postoji povratna potvrda o primitku emaila.

Ako radnik ili ¢lan njegova obiteljskog domadinstva odbije primiti preporuéeno pismo, smatrat ¢e se da mu
je odluka dostavljena onoga dana kada je odbio primiti preporu¢eno pismo.

Ako se preporuceno pismo vrati zbog neto¢ne ili nepotpune adrese, pismeno ée se staviti na oglasnu ploéu
Poslodavca uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je odluka istekom posljednjeg dana roka od
8 dana dostavljena radniku.

XV. PRAVILA O REDU
1. Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 82.
O svim znacajnim pitanjima poslovanja drustva, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima

organizacije i ustroja drustva kao i o poslovnom i proizvodnom programu u postupcima, osobni podaci
kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici kao i drugi podaci utvrdeni Odlukom o



poslovnoj tajni donesenoj od strane Poslodavca, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik koji povrijedi obvezu Suvanja poslovne tajne &ini osobito tesku povredu obveza iz radnih odnosa,
zbog koje mu Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu i pokrenuti postupak za naknadu Stete, ako je takvim
nedozvoljenim postupanjem nastala Steta drustvu.

Radnik ne smije za svoj ili tudi radun bez odobrenja Poslodavca sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac.

Clanak 83.

Radnik je obvezan &uvati tajnu o plaéi i drugim primanjima svojih suradnika ako za njih sazna u obavljanju
svojih poslova.

Radnik je obvezan ¢uvati tajnu i o drugim osobnim podacima radnika koje sazna u obavljanju svojih
poslova.

2. Odnos prema imovini
Clanak 84.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima koji su u
vlasnistvu drustva.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije, kopije,
crteZi, obrasci i sli¢no bez odobrenja uprave Drustva.

3. Snimanja
Clanak 85.

Snimanje u poslovnim prostorijama drustva dopusteno je samo uz odobrenje uprave Drustva.
UnoSenje aparata za fotografsko i video snimanje u poslovne prostorije poslodavca nije dopusteno bez
odobrenja uprave Drustva.

4. Primanje poklona i prikupljanje priloga
Clanak 86.

Radnici ne smiju od podredenih suradnika, od poslovnih partnera i osoba s kojima odrzavaju poslovne veze
primati vrijedne poklone niti posudivati novac.

Poslovne se veze ne smiju koristiti za osobne prednosti i probitke. ‘

Svaka trgovina u poslovnim prostorijama izmedu radnika je zabranjena. Odobrenje za izuzece od te zabrane
moze dati uprava Drustva.

Opéi poziv radnicima za sudjelovanje u akcijama prikupljanja priloga dopusteno je samo uz suglasnost
uprave Drustva.

5. Gradanska prava i duzZnosti

Clanak 87.

Radnicima se ne ograniava njihovo pravo na udruZivanje u udruge i u obavljanju duznosti u bilo kojoj
udruzi ili politi¢koj stranci, ali izvan rada.




6. Mjere kontrole
Clanak 88.

Uprava drustva moZe, kada to interesi drustva zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda odnosno
utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz drustva radi spre¢avanja otudivanja imovine
drustva.

Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost radni¢kog vije¢a, osim u sludaju opravdane sumnje u
otudivanje imovine drustva koja se moze ukloniti samo Zurnim postupanjem.

Izbjegavanje kontrole moze biti razlogom za izvanredan otkaz ugovora o radu.

7. Zabrana pusSenja
Clanak 89.

Radnici su se obvezni pridrzavati zabrane pusenja u svim poslovnim prostorijama, radionicama, pogonima
te drugim radnim prostorijama u kojima je zabranjeno pusenje iz razloga zastite od poZara ili zbog drugih
razloga u skladu sa zakonom i odlukom uprave Drustva.

8. Pridrzavanje mjera za$tite na radu
Clanak 90.

Radnici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se nesreée na radu sprijete
ili svedu na najmanju mjeru.

Radnici su se obvezni pridrzavati propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi sprje¢avanja
nesrecéa na radu i profesionalnih bolesti.

Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su povezane s
obavljanjem njihova posla i na propise za spredavanje nesreéa kojih se treba pridrzavati prigodom rada na
tim poslovima.

Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima.

Uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava predstavlja povredu radne obveze koja
u tezim slu¢ajevima moze imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.

Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ili ispravni zatitni
uredaji ili nisu osigurana zastitna sredstva kad je na to bez uspjeha upozorio nadleznog djelatnika.

Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprjetavanje pozara.

9. Prijava nesrece na poslu

Clanak 91.
Radnik kojemu se desila nesreca na poslu, a kada to on nije u stanju onda eventualni oéevidac ili radnik koji
Je primijetio nesrecu, obvezan je o tome obavijestiti radnika za zastitu na radu radi poduzimanja mjera koje
su ovlastene osobe obvezne povodom nesreée na poslu poduzeti.
10. Privatni posjeti i privatni razgovori

Clanak 92.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu radnici dopusteni su samo u iznimnim slu¢ajevima

i ako narav posla posje¢enog radnika omoguéava prekid rada za vrijeme posjeta.
Telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu¢ajevima smiju koristiti za privatne



razgovore.
Svako nepotrebno zadrzavanje u drugim prostorijama u svrhu vodenja privatnih razgovora i ogovaranja, a
ne rada, nije dopusteno.

11. Obveza pailjivog postupanja
Clanak 93.

Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrzava
mora se postupati struéno i s paznjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa $to manje otpada.

12, éuvanje alata i sredstava za rad 5
Clanak 94.

Radnik kojem je osiguran prostor za ¢uvanje alata kojim obavlja posao obvezan je poslije obavljanja posla
odloziti alat u za to namijenjenoj prostoriji.

Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje alata radnik je obvezan razduziti se s alatom nakon zavrsetka
dnevnog rada.

Vlastiti alat radnik moze upotrebljavati samo uz suglasnost nadredenog djelatnika.

13. Odrzavanje sredstava za rad
Clanak 95.
Radno myjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena. Uoci

tjednog odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito odistiti strojeve i alat.
Sanitarne uredaje treba redovno odrzavati i s njima pazljivo postupati.

14. Obavjestavanje radnika
Clanak 96.
Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne plo¢e u prostorijama u kojima radnici obavljaju djelatnost
poslodavca ili na drugi radnicima dostupan nacin.
Radnik se ne moZze pozivati da objavljeni oglas nije pro¢itao.
15. Prijedlozi za poboljsanje poslovanja

Clanak 97.

Pravo je svakog radnika, a u interesu je i Poslodavca da se korisnim prijedlozima, naro€ito iz oblasti zaSite
na radu ili pobolj$anja radnih i proizvodnih postupaka, obrati radniku zastite na radu.




XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 98.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje.
Tumacdenje ovog Pravilnika daje poslodavac.
Clanak 99.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu broj:AKT-2022-145 od 01.10.2022.g.
Clanak 100.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Drustva a stupa na snagu osmog dana od dana objave.
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