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Na temelju 81.26. i (,1. 27. Zakona o radu (,,Narodne novine" br.93ll4, l27ll7, 98119, 151122 i 64123)
Uprava druStva Pula usluge i upravljanje d.o.o. nakon provedenog savjetovanja sa Radnidkim vijeiem
radnika od 03. listopada 2023.g. trg. dru5tva Pula usluge i upravljanje d.o.o. dana 13. listopada 2023.g.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDBE
itarrut t.

Ovim Pravilnikorn o radu (u daljnjern tekstu: Pravilnik) ureduju se medusobna prava i obveze radnika i
poslodavca iz radnog odnosa i to: sklapanje ugovora o radu; probni rad, pripravnici, obrazovanje i strudno
osposobljavanj e zarad; zaititaLivota, zAravlja, privatnosti, dostojanstva radnika i zaStitaod diskriminacije;
plaie i materijalna prava radnika; radno vrijeme; odmori i dopusti; zabrana natjecanja radnika s
Poslodavcem; naknada Stete; prestanak ugovora o radu; zaitita prava radnika; pravni poloZaj uprave
DruStv4 vode6ih rukovoditelj a; organizacijarada, pravila o radu i pravila o redu, te druga pitarrja iz radnili
odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno i
odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra6enirn radnirn vremenom.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizidka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca.
lzrazikoji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno madenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na rnu5ki i Zenski rod.

Clanak2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlii,ito uredeno Llgovorom o radu, pravilnikorn o radu, sporazumoln
sklopljenim iznedu radnidkog vijeda i poslodavca, kolektivnirn ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.
U sludaju kada odredbe ugovora o radu upuiuju na prirnjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastarmi dio ugovora o radu.

ilanak 3.

Radnik je obvezan ugovorolx preuzete obveze obavljati savjesno, rnarljivo, strudno i pravovremeno prelna
uputana poslodavca odnosno nadredenili radnika, danirn u skladu s naravi i vrstom rada, te je osobno i
konkretno odgovoran za izvrlenje posla, usavr5avati svoje manje i radne vje5tine, Stititi poslovne interese,
ugled Poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovrrili pravila koja p roizlaze iz organizacije posla i pravila
struke, aPoslodavac je obvezan zaobavljenirad radniku isplatiti pla6u, osiguratiradniku uvjete zaradna
siguran nadirr i omoguditi mu ostvarivanje i drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
Strudnost i kvalitetu obavljenog posla koja ovisi o vrsti i naravi rada ocjenjuje i procjenjuje ovla5tena osoba
Poslodavca ili neposredno nadredeni radnik.



tr. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Ctanat< +.

Odluku o potrebi zapo5ljavanja odnosno popunjavanja pojedinog radnog odnosa donosi uprava DruStva na

temelju godi5njeg plana poslovanja i kadrovske politike, odretluju6i vrstu ugovora koji 6e se sklopiti i
vremensko traj anj e ugovora.
Potrebe zaradnicimamogu se prijaviti radi posredovar4azavo&tzazapoSljavanje, amogu se i oglasiti na

intemet stranici dru5tva i u dnevnom tisku.

Prilikom zaposlenja novog radnika, obvezra je sljede6a dokumentacija:

- Zivotopis,
- preslik svjedodZbe ili diplome kao dokaz o stedenom strudnom obrazovanju,
- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od 6 mjeseci,
- preslik osobne iskazrice,
- elektronidki zapis o radno pravnom statusu (tw. e-radnaknjiZica)

Prilikom utvrctivanja potrebe zaradnicknaPoslodavac moZe utvrditi dodatne uvjete kojima treba udovoljiti
radnik da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta.

2. Provjera radne sposobnosti radnika

itanat s.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost radnika za obavljanjem odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1 . ovog dlanka obavlja se za poslove koje odredi Uprava DruStva.

Provjeru sposobnosti iz stavka l. ovog dlanka provodi trodlano povjerenstvo imenovano od sffane Uprave

DruStva koje podnosi izvje56e Upravi DruStva.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka zatraLiti 6e se od radnika da praktidnim radom pokaZe

koliko vlada strudnim i drugim vje5tinamapofiebnim zaradnaodredenom poslu.

O rezultatu provjere strudnih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ie se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere strudnih i drugih radnih sposobnosti, Uprava druStva donijet 6e odluku o

zasnivanju radnog odnosa.

3. Posebni uvjeti

dtanat< O.

Poslodavac samostalno utvrtluje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, stukturu i broj
radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani

zakonom ili drugim propisom.
Orgafizacijai sistematizacija radnih mjesta uredenaje posebnim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta.

itanak z.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od

osamnaest godina koja pohada obvezro osnovno obrazovanje.

Osoba starija od 15 godina (maloljetnik) a mla<la od 18 godina koja ne pohada obavezno osnovno

obrazovanje moZe sklopiti ugovor o radu samo uz pisano odobrenje zakonskog zastupnika koje je
sastavni dio ugovora o radu.



eUnat t.

Posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu u pogledu zdravstvene sposobnosti trebaju ispunjavati radnici
utvrdeni procjenom opasnosti radnih mjesta.
Poradi utvrclivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe prije
zasnivanja radnog odnosa uputiti na lijednidki pregled i osobu koja kao radnik ne6e raditi na poslovima iz
prethodnog stavka.
Uwrdivanje zdravstvene sposobnosti kao posebnog uvjeta za obavljanje poslova provodi se u skladu s
pozitivnim propisima. Utvrclivanje zdravstvene sposobnosti zaobavljanjeodreclenih poslov4 moLezatraLiti
ovla5tena osoba poslodavca uvijek kad to ocjeni potrebnim.
Radnik je obvezan na zahtlev poslodavca pribaviti dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, a poslodavac je
obvezan u tom sludaju radniku nadoknaditi tro5kove.

itanat g.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj bitnoj okolnosti
koja ga onemogu6ava ili bitno ometa u izvr5avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili
zdravlje osoba s kojima radnik u izvrsavanju ugovomih obvezadolazi u dodir.
Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovog dlanka od strane radnika predstavlja teZu povredu radne obvez e zbog
koje se radniku moLe izxutredno otkazati ugovor o radu.

4. Ugovor o radu

itanat tO.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o
bitnim sastojcima ugovora propisanim zakonom i ovjerile ugovor svojim potpisom.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se izrimno sklopiti samo iz objektivnih razlogana nadin i pod
uvjetima odredenim zakonom, te ne moZe trajati dulje od 3 godine.
Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te obavljanje posla dije je
trajanje zbog prirode njegova izvr5enja ogranideno rokom ili nastupanjem odredenog dogailaja.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije ukupno
trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadriavati sve bitne sastojke ugovora propisane zakonom.
Osim bitnih odredbi propisanih zakonom ugovor o radu moLe sadrLavati:
- izjavu radnika da je upomat s organizacijom i za5titom na radu i propisima o radnim odnosima;
- zabranu utakmice s Poslodavcem zavijeme trajanja ugovora o radu;
- obvezu radnika da Stiti poslorme interese i ugled Poslodavca;
- obvezu radnika dapo5fuje osobnost-autoritet i upute rukovoditelja;
- obvezu radnika da duvaposlovne tajne;
- odredbu da se ugovor o radu raskida ukoliko radnik bez opravdanograzloga ne podne raditi na dan

odreden ugovorom o radu;
- druge odredbe vaLne za obavljanje poslova.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe, ili dok ne prestane
na neki drugi nadin odreden zakonom i ovirn Pravilnikorn.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom ili otkazom jedne od
ugovomih strana.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik nastavi raditi
kod Poslodavca i nakon isteka wemena na koji je ugovor sklopljen, smatra se daje sklopljen na neodredeno



vrijeme.

Poslodavac j e duLan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezro mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od 8 dana, od isteka rokazaprijaw na obvezna osiguranja prcma posebnom propisu.

Poslodavacj e duLanu roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnos4 radniku vratiti sve njegove

isprave i primjerak odjave s obvezrog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti
poslova kojeje obavljao u trajanju radnog odnosa.

itanat t t.

Sklapanjem ugovora o radu radnik se obvezuje:
- po5tivati radno vrijeme i raspored radnog wemena,
- savjesno, strudno i pravovremeno izvr5avati povjereni mu posao,

- izvr5avati upute neposredno nadredenih radnika,
- namjenski koristiti sredstva i njima raspolagati u skladu s vaZeiim propisima i aktima Poslodavcq
- postupati u skladu s vaZeiim propisima i opdim aktima Poslodavca,

- postupati u granicama danih ovla5tenja,
- konstruktivnim pona5anjem u procesu rada doprinositi brZem, efikasnijem i kvalitetnijem

izvr5avanju svog posla i poslova ostalih radnik4
- duvati tajnost poslovnih i osobnih podataka poslodavca i njegovih radnika i Stititi njihov ugled i

interes,
- usavr5avati svoja znanjai sposobnosti primjereno potrebama posl4
- odobreno odsustvo koristiti namjenski, a odsutnost s rada zbog bolesti u skladu s njenom naravi i

uputama lijednika,
- u roku od tri danq u sludaju privremene sprijedenosti za rad dostaviti kadrovskim poslovima

lijednidku potvrdu,
- osobno i konkretno odgovarati za svoj posao,

- ostvarivati predviclene rezultate rada"

- ne napu5tati poslove bez odobrenjaneposrednog rukovoditelja,
- u sludaju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili kadrovske

poslove,
- koristiti propisana za$tifia sredstva i primjenjivati mjere za1tite na radu i zaStite odpoLar4
- suradivati s ostalim radnicima i prenositi svoja manja i iskustvo.

- po5tivati naloge neposrednog rukovoditelja.

itanat tZ.

Radnikje duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanj anaradradniku se mora omoguditi uvid u pravilnike koji reguliraju radne odnose, plaiu, za5titu

naradu, odnosno u kolektivni ugovorkojim se ureduju prava i obvezaizradnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanograzloga ne podne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj 6e se ugovor
raskinuti.

ehnat< tg.

Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upomaje s poslovima, uvjetirna rada, neposrednirn suradnicima,

pravima i obvezama izradnogodnosa te za5titom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj.



5. Dodatni rad ostalih zaposlenika kod drugoga poslodavca

itanat t+.

U sludaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca radnik je dui"an prije podetkaruda kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.
Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca dulanprestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako
za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protirmo zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad
obavlja unutar rasporeda radnog vremena zaposlenika kod Poslodavca.
Ako je zahtjev Poslodavca iz stavka 2. ovoga dlanka postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog wemena zaposlenika kod Poslodavca, a zaposlenik prema tome rasporedu jo3 nije
podeo raditi, ili se u praksi preklapanje rasporeda jo5 nije dogodilo, zaposlenik je duZan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno wijeme kod drugog poslodavca.
Ako zaposlenik zbog rasporeda kod drugog poslodavca ne dode raditi na rad kod ovog, matidnog
poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog wemena, to predstavlja powedu ugovornih obveza.

6. Rad na izdvojenom radnom mjestu i rad na daljinu

itanat tS.

Poslodavac moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na
daljinu, a koji rad se moZe obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za, one poslove koji su
zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu
mjera za5tite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguie zaltititiradnika od Stetnih utjecaja.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od ku6e ili u drugom
prostoru slidne namjene koji je odreclen na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri demu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje 6e taj rad obavljati, 5to moZe
biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbogd,egase takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o za5titi na radu.

Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu moraju imati obvezan sadrZaj
sukladno odredbi El. TT.aZakonao radu.
U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolo5kog
incidenta i slidnih pojava, poslodavac moLe, radi nastavka poslovanja te za5tite zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu
rada.

Zarad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duZe od 30 dana, podev5i od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obvezrim sadrZajem
ugovora o radu u sludaju radana izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi dl. lT.aZakonao radu.

PIa6a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvr<lena u manjem imosu od plaie radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili slidnim
poslovima, niti njihova druga prava izradnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje
smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili slidnim poslovima.
Prilikom pobliZeg odreilivanja nadina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavacje duZan prilagoditi kolidinu i rokove izvr5enja poslova na nadin koji radniku ne uskraiuje
kori5tenje prava na dnevni, tjedni i godi5nji odmor u utvrdenom opsegu.
Poslodavac ima pravo u6i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca
tadi odriavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzoravezanoguz uvjete rada radnika, ako



je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duLanosigurati za5titu privatnosti te osigurati

rud na siguran nadin i nadin koji ne ugroZava sigurnost i z-dravlje radnika, kada je prema naravi posla i

velidini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o za5titi na radu na

izdvojenom mjestu rada to mogu6e.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridr?avati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u

skladu s posebnim propisima.

Ctanak tO.

Radnik koji radi u prostoru poslodavca moile, radi usklattivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih

potreba, zatraLitiod poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad

na izdvojenom mjestu rada, i to u sludaju:
1. za5tite zdravljauslijed dijagnosticirane bolesti ili utvr<lenog invaliditeta
2. trudno6e ili roditeljskih obveza prema djeci do navr5ene osme godine Livota
3. pruZanja osobne skrbi koja je , zbog ozbiljnog zdravstveno g razloga, potrebna dlanu uZe obitelji ili je
potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom ku6anstvu.

Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanjamol,e zatraLiti od

poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen iznijenjeni ugovor o radu poslove ponovno

obavlja u prostoru poslodavca.
U sludaju prethodnih stavaka ovog dlanka, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmottiti, uzimaju6i u

obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, teje u sludaju odbijanja ili njegova usvajanja s

odgodnim podetkom primjene, dtianradniku u razumnom roku, anajkasnije u roku od 15 dana od dana

p o dn e seno g zahtjev a, do stav iti obr azloLeni p i s an i o d govor.

m. pRoBNr RAD, pRrpRA\rNrCr, OBRAZOVANJE I STRUCNO SPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Probnirad

dtanak tZ.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti i probni rad.

Probni rad ovisno o zahtjevnosti poslova moZe tajati razlidito, a najduZe Sest mjeseci.

Iznimno moZe se produljiti raznjemo trajanju privremene nesposobnosti za"rad radnika koji je bio odsutan

zavijemeprobnog rada.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje strudne i radne

sposobnosti.
Ako radnik za vrijeme probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima strudnosti, kvalitete i sposobnosti,

odnosno ako o njegovu radu povjerenstvo donese negativnu ocjenu, prestaje mu radni odnos uz otkaznr

rok od 7 dana.
Odluka o otkazivanju ugovora o radu iz razloga navedenih u prethodnom stavku moZe se donijeti i prije

isteka probnog roka.

2. Pripravnici

Ctanat< tS.

Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovala zaposliti kao

pripravnika.
Pripravnik sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi Poslodavca za

radnicima.
Ukoliko zakonom ili drugim propisom nije drugadije odredeno pripravnidki staZ traje:

- za poslove SSS 6 mjeseci,



- za poslove VSS 9 mjesebi,
- za poslove VSS 12 mjeseci,
Pripravni5tvo se obavlja po programu koji donosi uprava DruStva u skladu s specifidnostima pojedinih
struka i poslova.
Program iz stavka 4. ovog dlanka obuhvada osnove koje pripravnik neba upozrati tijekom pripravnidkog
staZq sfrudnu obuku na tim poslovima u pojedini sektorim4 nadin strudnog osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad, nadin polaganja strudnog ispita i sl.

3. Struino osposobljavanje za rad

itanat< tg.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonorn ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet obavljanja poslova
radnog mjesta odredenog zanirnanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavr5ila Skolovanje za takvo
zanimanie primiti na strudno osposobljavanjebez zasnivanja radnog odnosa. (strudno osposobljavanje za
rad).
Razdoblje strudnog osposobljavanjazarad iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u pripravnidki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Strudno
osposobljavanj e za rad moLe trajati koliko i pripravnidki staZ.
Ako zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se strudno osposobljava za rad primjenjuju se odredbe
o radnim odnosima iz zakona o radu i drugih zakona, osim odredaba o sklapanju ugovora o radu, pla6i i
naknadi pla6e te prestanku radnog odnosa.
Ugovor o strudnom osposobljavar"fu zarad mora se sklopiti u pismenom obliku.
Poslodavac ie radniku kada to potrebe posla opravdavaju omogu6iti na tro5ak poslodavca dodatno
osposobljavanj e za rad, a vrijem provedeno na osposobljavanju uradunava se radno vrijeme te se po
mogudnosti odvija tijekorn utvrdenog radnog vretrena radnika.
Radnik upuden na obrazovanje duZan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito sudjelovati i u roku
zaw5iti obrazovanje, a nakon zavr5etka obrazovanja raditi kod Poslodavca najmanje jednu punu
kalendarsku godinu od okondanja obrazovanja. U protirmom je duZan Poslodavcu naknaditi tro5kove
obrazovanja,
Zbog opravdattil"t razloga Poslodavac moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze iz prethodnog
stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZan zavr5iti obrazovanje.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRTVATNOSTI
I DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

l. Zaititt i sigurnost radnika

itanat ZO.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrLavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup rnjestu
rada, upozrati radnika s opasnostima posla kojeg obavlj a, te orgutizirati rad na nadin koj i osigurav a zaltitu
Livotai zdravljaradnika, u skladu s posebnim zakor-rirna i drugirn propisirna i naravi posla koji se obavlja.

ilanak 21.

U organizaciji rada Poslodavac 6e se pridrZavati nadela prevencije:
- u procjenjivanju izbjegavanju opasnosti koje se rnogu izbje6i;
- u prilagodavanju rada pojedinih radnika glede oblikovanja rada, izbora opreme inadina rada potrebi

otklanj anj a Stetnih utjecaj a;
- u prilagodavanju tehnologije i organizacije rada potrebi zaititeradnika i za5tite rada okoline;



- u davanju prednosti kolektivnim mjerama zafitrtenad individualnim;

- u davanju odgovarajuiih uputa radnicima zaizbjegavanje opasnosti.

Clanal<.22.

Poslodavacje obvezan:

- procijeniti rizike za sigumost i zAravljeradnika na radu, ukljuduju6i i one kojima su izvrgnute skupine

radnika,
- odluditi o zaititnim mjerama koje 6e se primijeniti i ako je potrebno, o zaititnoj opremi koja 6e se

upotrijebiti,
- voditi popis radnika o nesredama na radu koje su uzrokovale nesposobnostzatad,

- za odgovoma tijela sastavljati izvje56a o nesre6ama o radu.

ehna*.21.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajude osposobljavanje za zaititu zdtavlja i
sigumosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegove poslove, i to:

- kad radnika prima na posao,

- ako radnika premje5ta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeda,

- ako se uvodi nova tehnologije.
Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret Poslodavca.

etanal<.2q.

Radnik je obvezan:
- ruditi s nuZnom pozomo56u i na nadin kojim ne ugroZava Zivot ili zAravlie svoje i drugih radnika, te

sigumost opreme i ureclaja,

- ni radnom mjestu poanavati uvjete i opasnosti rada, pidriavati se propisanih i primatih mjera zaEtite

na radu i uputa proizvodada sredstava rada,

- odrLavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigumosne uredaje i osobna za5titna sredstava koja su mu

povjerena na uporabu i rukovanje,
- 

"po^rlti 
nepoirednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajimq opremi, sigumosnim

uredajim4 osobnim i zaititnim sredstvima kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba

koje mogu o5tetiti, uni5titi odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika,

- upoznatiuprarru, pri zasnivanju radnog odnosa i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje

mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili njegov

okoli5,
- ovladati manjimaiz zailitena radu u mjeri potrebnoj zatadna siguran nadin,

- podvrdi se provjeri da lije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim i drugim pregledima na koje je ukljuden.

2. Zaitita privatnosti radnika

itarat ZS.

Poslodavac ie u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa radnika, prikupljati i obratlivati podatke

o radnicima potrebne radi urednog votlenja evidencije iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:

f . ime i prezime radnika,

2. OIB
3. spol,

4. dan, mjesec i godina rodenja



5. mjesto rodenja, op6ina, Zupanija
6. prebivali5te i adresa

7. mjesto rada,

8. zantrnanje,

9. Skolska sprema
10. strudno obrazovanje,

1 1. strudna sprema za obavljanje odretlenih poslova,
12. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,
13. radno vrijeme radnika u satima,
14. radni staZ do zaposlenja kod ovog poslodavca
15. da li je ugovor o radu zakljuden na neodredeno ili odredeno vrijeme
16. da 1i je radnik invalid rada i1i umirovljenik,
17. datum zasnivanja radnog odnosa,
18. datum prestanka radnog odnosa
19. razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i dlanovima njihove obitelji dije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava u svezi s radnim oaro.orn odnosno piava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

ehnahZA.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju treiim osobama radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom, a u skladu sa Zakonom o provedbi Opie
uredbe o za5titi podataka.

3. Za;irtita, dostojanstva radnika i za5tita od diskriminacije

Ctanat<.21.

Poslodavac j e duLan zaltititi radnika od inavne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i radnih uvjeta,
ukljuduju6i kriterije za odabir i uvjete pri zapo5ljavanju. napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
sfiudnom osposobljavanju i usavr5avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika zavrijeme obavljanja posla tako da mu osigura uvjete
rada u kojima neie biti izloLen umemiravanju ili spolnom uznemiravanju nadredenih, suradnika i osoba
s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova te u vezi s tim poduzimati i
preventivne mjere.
Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od sljede6ih osnova: rase ili etnidke
pripadnosti ili boje koZe, spola, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, dru5tven og poloZija. bradnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog ,url.ledu, .odrog identiteta,
inaiavarya ili spolne orijentacije koje ima zacilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koj e uzrokuje strah, neprij ate lj sko, pon iZavaju6e i I i uvred lj ivo okuZenje.
Spolno uznetniravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno pona5anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuj" it.ul, neprijateljskt,
poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.
uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu radne obveze.
Svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su tajni.
Poslodavac ili ovlaStena osoba duZna je dim prije, a najkasnije u roku od g dana od
dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjedavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Ako Poslodavac ne poduzne mjere za sprjedavanje umemiravanja ili spolnog umemiravanja ili su mjere
koje je poduzeo odito neprirnjerene, radnik ima pravo prekinuti rad Aot mu se ne osigura zastita, pod



uvjetom daje u daljnjem roku od osam dana zatrai,io za5titu pred nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Poslodavac za;ltititi dostojanstvo

radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je

zatraiio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana

prekida rada.
Zavrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini kao da je radio.

Kod poslodavca koji zapo5ljava preko 75 radnika moraju biti imenovana dva povjerenika za zallittt
dostojanstva i to jedan mu5karac i jednahena.

V. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme i raspored radnog vremena

itanat Zg.

Radno vrijeme (puno radno vrijeme) iznosi 40 sati tjedno.
Radnicima DruStva radno se vrijeme rasporectuje na sve dane u tjednu, uz obvezno pridrZavanje

maksimalnih 40 sati tjedno, te uz moguinost preraspodjele radnog vremena prema potrebama rada

organizacijskih jedinica DruStva, a u skladu sa odredbamaZakonao radu.

Raspored radnog vremena donose voditelji uz dogovor s upravom DruStva, a ovisno o potebama rada

pojedinih organizacij skih j edinica/dj elafirosti DruStva.

Radni tjedan kod veiine radnih mjesta u dru5tvu izrosi Sest radnih dana.

2. Nodni rad

itanat zq.

No6ni rad i rad u smjenama organizira se i obavlja u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

3. Rad u nepunom radnom wemenu

itanat:0.
Rad u nepunom radnom vremenu ugovorit 6e se ako organizacijaradq priroda i opseg posla ne zahtijevaju

rad u punom vremenu, amoip se ugovoriti i zaradna poslovima na kojima rade radnici s pravom na kra6e

radno wijeme.
Poslodavac je duZan raznotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno

vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu

sklopljenog za nepuno radno wijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji

mogu6nost za takvu vrstu rada.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod istog

poslodavca proveo duZe od Sest mjeseci, ukljudujuii i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moZe

zatraLiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.
Poslodavac je duZan ra.anotriti mogu6nost sklapanja ugovora o radu iz prettrodnog stavka ovog dlanka te je

u sludaju nemogu6nosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloLeni, pisani odgovor u

roku od 30 dana od dana zapimanlazahtjeva.

4. Preraspodjela radnog vremena

itanak gt.

Ako narav posla to zahtjev4 poslodavac moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena svih ili
pojedinog radnika, tako da radno vrijeme tijekom odredenog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog



razdobljakrade od punog radnog vremena (odnosno nepunog radnog vremena u sludaju radnika zaposlenih
na nepuno radno vrijeme).

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 (detrdeset osam) sati tjedno i ne smatra se
prekovremenim radom.

Iznimno preraspodjeljeno radno vrijeme moZe imositi do 56 sati odnosno kod sezonskih poslova 60 sati
tjedno ako postojipisana suglasnost radnika ili je odredeno kolektivnim ugovorom.

Preraspodijeljeno radno vriienre Lr razdoblju u kojem tra.je duZe od punog ili nepunog radnog \/rernena
ntoZe tra-iati na.idLrZe detiri nr.jeseca, ositl ako kolektivrrim ugovorom nije drLrkdije odrecleno, Lr kojenr
sludaju ne rloZe trajati du2e od Sest nt.jeseci.

5. Skradeno radno vrijeme

Ctanat<.52.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaitite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguie za5tititi radnika od Stetnih utjecajq radno vrijeme skra6uje se
raznjemo Stetrom utjecaju nazdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propisu.
Radnici koji rade u skraienom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom vremenu.
Radnici koji rade u skra6enom radnom vremenu ne mogu se na takvim poslovirna zaposliti kod drugog
Poslodavca niti im se moZe odrediti prekovremeni rad. Izrimno, radnik koji radi na poslovim a zakoje ji
radno vrijeme skra6eno, obvezatan je u preostalom vremenu do punog radno vremena obavljati druge
poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to odredeno ugovorom o radu ilikolektivnim ,gonororn
koji obvezuj e Poslodavca.

6. Prekovremeni rad

itanak::.

Poslodavac moZe uvesti prekovremeni rad u skladu sa Zakonom o radu u sludaju vi5e sile, izvanrednog
pove6anja opsega rada i u drugim slidnim sludajevima prijeke potrebe.
Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi Poslodavac ili neposredno nadredeni rukovoditelj putem
usmenog naloga radniku koji je duZan obaviti prekovrernenirad a imimno pisanim nalogom kada to piiroda
posla i okolnosti opravdavaju.

Prekovremeni rad moZe trajati samo onoliko vremena koliko je nuhro da se otklone uzroci zbog kojih je
odreden, s tim da ukupan rad radnika ne moZe trajati dulje od 50 sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije fajati dulje od 180 sati godi5nje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati dulje od dvjesto pedesel sati godisnje.

itarlak:+.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- malodobnom radniku;
- radniku kojem bi, prema mi5ljenju nadleZnog lijednik4 takav rad mogao pogor5ati zdravstveno stanje;
- radniku koji radi u ska6enom radnom vremenu, izjednadenim s punim radnim vremenom;
- radniku koji radi polovicu radnog vremena iz zdravstventhrazloga;
- roditelju koji radi u skradenom radnom vremenu zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.
Samo u sludaju vi5e sile ili uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno
mogu raditi:
- trudnica;
- rnajka s djetetom do njegove navr5ene tri godine Livota
- roditelj s djetetom do osa:n godina Livota;



- radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca;

- koji radi u dodatnom radu.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e

sile.

7. Sezonskiposlovi

itanat gS.

Sezonski poslovi su poslovi diji se opseg i intenzitet privremeno povedava u skladu s pove6anjem

tntenzitetaposlovnih aktivnosti odredenih djelatnosti koje ovise o izmjeni godi5njih doba, na nadin da
je u odredenim godiBnjim razdobljima poveiana potreba za njegovim obavljanjem, a u drugim
razdobljima se smanjuje ili u potpunosti nestaje (npr. poslovi u ugostiteljstvu i turiznu).
Ugovor o radu za stalne sezonske poslove moZe se sklopiti na neodredeno i na odredeno vrijeme.
Ako se za obavljanje stalnih sezonskih poslova sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, radnik i
poslodavac mogu dogovoriti medusobna prava i obveze za vrijeme privremenog prekida u obavljanju
sezonskih poslova i to:
l. da zbog priwemenog prekida, radnik nije u obvezi obavljati ugovorene poslove, a poslodavac nije u
obvezi isplate pla6e, odnosno naknade place, pri demu radnika ne odjavljuje iz obveznih osiguranja i
ostaje obveznikom obradunavanja i pla6anja doprinosa prema posebnom propisu ili
2. daza vrijeme priwemenog prekida u obavljanju posla dolazi do mirovanja radnog odnosa stalnog

sezonskog radnika, pri demu ga poslodavac odjavljuje iz obveznih osiguranja, a radnik u navedenom

razdoblju moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem.
Ako poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova, s radnikom sklopi ugovor o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove, duZan je u ugovorenom roku radniku ponuditi sklapanje ugovora o

radt za obavljanje poslova u idudoj sezoni te je obveznik prijave na produZeno mirovinsko osiguranje,
obveznik doprinosa i obveznik obradunavanja i plalanja doprinosa, nakon prestanka toga ugovora
tijekom priwemenog prekida u obavljanju posla.

VI. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

dtanak:0.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,

a koje se ubraja u radno vrijeme, koji wemenski period kori5tenja stanke i mjesto stanke odreduje
poslodavac odnosno neposredno nadredeni rukovoditelj zasebnom Odlukom.

2. Dnevni odmor

ehnat:2.

Izrnedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

ihnaf :4.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekinutom ftajanju od najmanje 24 sat1 kojem se pribraja dnevni

odmor.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se kori5tenje tjednog odmora
tijekom slij ededeg tj edna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nadin definiran ovim dlankom, moZe ga



koristiti naknadno u dogovoru odnosno prema odluci uprave DruStva.

4. Godi5nji odmor

itanat:9.

Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri
tjedna.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid radnog odnosa duZi od 8 dana, stjede pravo na godi5nji
odmor kon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjeZbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 2 ovogdlanka.
Pri utvrclivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnostizarad, koje je utvrdio ovla5teni lijednik, ne urad,unava se u trajanje
godi5njeg odmora.
Radnik u kalendarskog godini ima pravo nall72 (ednu dvanaestinu) godi5njeg odmora za svakimjesec
danarada'.
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godi5nji odmorjer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos.
Ni5tavan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor ili o isplati naknade umjesto kori5tenja
godi5njeg odmora.
U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac j e dtLan radniku koji nije iskoristio godi5nji odmor isplatiti
naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmora, a koja se odreduje razrnjemo broju dana neiskori5tenoga
godi5njeg odmora.

ilanak 40.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nadin da se godi5nji odmor od detiri tjedna uve6av azazbroj dana
prema pojedinadno odredenim mjerilim4 s tim da ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe imositi duZe
od 30 radnih dana u godini:

a) Radni staZ

- od 1 - 3 godine. ..1 dan
- od 3 - 5 godina. .2 dana
- od 5 - 10 godina .......3 dana
- od l0 - 15 godina. .......4 dana
- od 15 - 20 godina .5 dana
- od 20 - 25 godina .6 dana
- od 25 - 30 godina ... ... . .7 dana
- iznad 30 godina. ..8 dana

b) Posebni socijalni uvjeti

- roditelju djeteta s tesko6ama u razvoju. ..... 2 dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina... ... . ..... .....2 dana
- roditelju djeteta mlacleg od 7 godina ...2 dana
- roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina... ..... ...2 dana

elanak 41.

Raspored (Plan koriStenja godi5njeg odrnora) utvrduje Uprava druStva odlukom najkasnije do 30. trarmja
teku6e godine za koju se godi5nji odmor koristi, polazedi od potrebe organizacije rada imogudnosti za



odmorradnika.

Radnik moZe godi5nji odmor koristiti u neprekinutom fajanju ili u dijelovima.
Ako radnik koristi godiHnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi5nji odmor iskoristi najmanje detiri tjedna u neprekidnom trajanju do 31.12. u teku6oj
godini, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora prema svom zahtjevu i u wijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Upravu druStva najmanje jedan dan prije.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi5njeg odmora radi izvr5enj a vainih i
neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz prethodnog stavka donosi Uprava
druStva.
Radniku kojem je odgo<leno odnosno prekinuto kori5tenje godiSnjeg odmora mora se omogu6iti
naknadno kori5tenje odnosno nastavljanje kori5tenja godi5njeg odmora.

5. Pla6eni dopust

Ctanat<.+2.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaie (pla6eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijededim

sludajevima:
- sklapanjabraka, Zivotnogparfrrerstva 5 dana

- rotlenje djetet4posvojenje djeteta 5 dana

- teZa bolest dlana uZe obitelji ili roditelja (suprug, djeca i njihovi supruzi, roditelji, unuk, djed, baka,braca
i sestre, pastordad i posvojenici, oduh i maceh4 posvojitelji i osoba koju je radnik po zakonu duZan

uzdriavatiosobakojasaradnikom Ziviuvanbradnoj zajednici) 3 dana

- smrt bradnog d*gu, Zivotnog partrrer4 izvanbradnog parErera, djeteta, roditelja, oduha, ma6ehe,

posvojenik4 posvojitelj4 staratelj4 unuka, snahe,zeta 5 dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruhrika ili Zivotnog partnera 3 dana

- selidba 2 dana

- elementama nepogoda koja je inavno ugrozila Livote ili imovinu radnika i dlanova njegove uZe obitelji
5 dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi (period koriStenja ufvr<luje se u dogovoru s poslodavcem)
1 dan

Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtrri sludaj naveden u ovom dlanku, neovisno o broju dana

koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.
Pri utwclivanju trajanja pla6enog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani

utvrdeni zakonom, iztznv u sludaju ako je radnik tada trebao raditi po rasporedu rada.

6. Nepladeni dopust

dtanat +:.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi5nje zapruianje osobne

skrbi za bliZe dlanove obitelji, 5to se utvrduje potrebnom dokumentacijom.
U ostalim sludajevima, radniku se moZe, na njegov zahtjev odobriti nepla6eni dopust, ako to dopuSta priroda
posla i potrebe Poslodavca.
Zavrijemenepla6enog dopusta pravaizradnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom

nije drukdije odredeno.
Tijekom razdoblja kori5tenja pravanapruLanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim
pravom odjaviti iz obvezrih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.
Odluku o odobrenju nepla6enog dopusta iz stavka 2. ovog dlanka donosi Uprava druStva.



7. Odsutnost s posla

er-* ++.

Radnik ima pravo na odsutnost s poslajedan dan u kalendarskoj godini kadaje zbog osobito vaforog i hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bole5iu ili nesretnim sludajem prijeko potrebna njegova trenutadna
nazodnost

7. Evidencije

eUnat +S.

Poslodavac vodi zakonske evidencije o radnicima i radnom vremenu, kao i evidencije o godi5njim
odmorima, pla6enom i nepla6enom dopustu radnika i obrazovanju.

VII. UREDIVANJE PLACA

Ctana*. +A.

Pladu radnika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za obradun pla6e, uveian za0,5o/o za svaku navr5enu godinu efektivnog radnog staZa (minuli rad).

Pravo na povedanje iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo na izvriene sate rada.

Odluku o visini osnovice za obradun pla6e donosi Uprava druStva.

Pla6a se ispladuje radnicima u pravilu jednom mjesedno do 15-tog slijede6eg mjeseca.

Pla6a radnika sastoji se od osnovne ugovorene plaie, dodatakanapla6u i ostalih primitaka radnika izuzev
primitaka koji po svojem obiljeZju predstavljaju materijalno pravo iz radnog odnosa ftao jubilam anagrada,
regres, boZidnica i sl.) te primitaka koji predstavljaju naknadu tro5ka radnika (tro5kovi prijevoza, sluZbena
putovanja i sl.).

ilanat< +1.

Plada radnika ne smije biti niZa od najniile pla6e propisane kao osnovice zaplalanje mirovinskog osiguranja
za pojedini stupanj strudne spreme, potrebne za odredeno radno mjesto.
Zavrijeme pripravnidkogstaiaradnik ostvaruje 8002 osnovne pla6e radnog mjesta za.koje se osposobljava.

itanak +S.

Svi poslovi kod poslodavca tipizirani su u radna mjesta i vrednovani prema sloZenosti, i to sukladno
Pravilniku o unutamjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta druStva kojim se utvrtluju rasponi
koeficijenta sloZenosti poslova, opis poslova radnog mjesta, potreban broj izvr5itelja za pojedino radno
mjesto u dru5tvu, strudni i ostali uvjeti radnog mjesta koje radnik mora ispunj avati zazasnivanje radnog
odnosa, dok se todan opis poslova pojedinog radnog mjesta i koeficijent sloZenosti poslova odrecluje
ugovorom o radu.

ilanak 49.

Ako radnik pored poslova i zadada radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja, po nalogu nadredenog i



druge poslove odsutnog radnika duZe od 15 dana, ima pravo na pladu po koeficijentu radnog mjesta dije

poslove obavlja ako je to povoljnije zanjega, zaditav mjesec u kojem je radnik obavljao takve poslove.

itanat SO.

Osnovna plaia radnika povedava se za;

o Rad noiu . .........,50%
o Prekovremeni rad. .....50%
o Rad subotom ..,25%
o rad nedjeljom.... ..........50%
o rad blagdanom ili prazr:ikom ..........50%
o dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sa1a.............. .,..10%

Dodaci iz stavka 1. ovog dlanka mectusobno se iskljuduju, ali u korist radnika.
Umjesto uve6anja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti jedan ili vi5e

slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekowemenog rada
: I sat i 30 minuta slobodnog dana).
Navedeni dodaci u ovome dlanku predstavljaju sastavni dio pla6e radnika.

VIII. NAKNADA PLAEE

Ctanat< St.

Radnik ima pravo na naknadu plade zawijeme dok ne radi u sljededim sludajevima:
l. zhog kori5tenja godi5njeg odmora naknada pla6e radniku ispla6uje se u visini njegove prosjedne

mjesedne pla6e u prethodna tri mjeseca, a koja ne smije bitiniia od pla6e koju bi radnik primio kao da
je radio u redovnom radnom vremenu

2. zbog kori5tenja pla6enog dopusta - naknada pla6e isplaiuje se radniku u visini kao da je radio u
redormom radnom wemenu

3. zbogkori5tenja bolovanja (privremene nesposobnosti zarad na temelju Izvje56a izabranog doktora) u

skladu sa zakonom, naknada pla6e radniku do 42 danabolovanja ispladuje se u visniT0% od prosjednog

izrosa pla6e koja mu je ispla6ena u posljednjih Sest mjeseci prije nego je zapodeo s bolovanjem. Pod
pla6om na osnovi koje se utvrtluje osnovica za naknadu place zbogkori5tenja bolovanja podrazumijeva

se redovita mjesedna plaia radnika utvrdena u skladu s odredbama propisa o radu, te naknada pla6e

ispla6ena zavijeme odsuftosti s rada (godi5nji odmor, plaieni dopust i privremena nesposobnost) koja
se isplaiuje na teret poslodavca.

Naknada plale zbogbolovanja koje se ispla6uje na teret IfZZO-a(od 43.dana) ispla6uje se u visini koju
propisujeHZZO.

D( OSTALA MATERIJALNA DAVANJA RADNICIMA

(tanat<.s2.

Radnicima se moZe isplatiti regres za kori5tenje godi5njeg odmora i boZidnica u visini koju Odlukom odredi
Uprava DruStv4 a najvi5e u visini neto neoporezivog izrosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,

ukoliko to financijske moguinosti DruStva dozvoljavaju.
Na dan dono3enja odluke o isplati regresa, koja se u pravilu donosi nakon 30.06. tekude godine, radnicima

u radnom odnosu u DruStvu ostvaruju pravo naramrjemi dio regresa sukladno raznjernom dijelu stedenom

pravu na godi5nji odmor.

Na dan dono5enja odluke o isplati boZiinice, radnici u radnom odnosu u DruStvu stjedu pravo na isplatu

nagrade zaboililne blagdane (boZi6nica) u visini raanjernog broja mjeseci u tekudoj godini u kojoj su bili



zaposleni u Drustvu.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3 prosjedne mjesedne pla6e koja je
u druStr,u ostvarena prethodne godine.

Pravo na pomoi u sludaju smrti dlana obitelji radnika (bradnog druga, djeteta, roditelja, oduha ili maiehe,
Zivotnog paftnera, izvanbradnog paftnera, posvojenika, posvojitelja, staratelja) ostvaruje radnik najvi5e u
visini neoporezivogimosa utwdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na pomo6 u sludaju smrti radnika ostvaruje jedan od dlanova obitelji ovim redoslijedom: bradni drug,
dijete, roditelji, oduh ili madeha, Zivotni partner, izvanbradni pafiner, posvojenik, posvojitelj, staratelj, u
ukupnom iznosu do visine neoporezivog imosa utvrdenog Pravilnikorn o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo jednorn godiSnje na jednokratnu pomo6 (potporu) po osnovi bolovanja duZeg od 90
(devedeset) dana u teku6oj godini a najvi5e u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Radnik stjede pravo na isplatu jubilame nagrade za neprekidni rad u Drultvu nakon navr5enih 10 godina
radnog staZa.

Neprekidnim radom smatra se rad u DruStr,u i prar,trim prednicima.
Jubilarna nagrada ispla6uje se radniku za svakih navr5enih 5 godina radnog staZa, podev5i od punih 10
godina radnog staia, anajvi5e u visini neoporezivog imosa utvrdenom Pravilniku o porezu na dohodak, u
godini u kojoj je stekao pravo na isplatu jubilame nagrade.

Radniku se moZe, na temelju Odluke uprave Dru5tva, pokloniti daru naravi a najviSe u visini neoporezivog
imosa ufvrdenog Pravilnikorn o porezu na dohodak.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu do 1 5 godina starosti radnika u radnom odnosu na dan dono5enja
odluke InoZe se, na temelju Odluke uprave DruStva, isplatiti poklon a najvi5e u izrosu u visini neoporezivog
imosa utvrdenog Pravilnikorn o porezu na dohodak, u visini raznjernog broja mjeseci u teku6oj godini u
kojoj su bili zaposleni u DruStr,u.

Uprava DruStva moZe svojom odlukorn odrediti isplatu novdane nagrade za radne rezultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja radnika, te novdane pauialne naknade za podrnirivanje troSkova prehrane radnika,
ali sve najvi5e u visini neoporezivih izrosa odredenih Pravilrrikom o porezu na dohodak.

Novdana nagrada zaradnerezultate ispla6uje se radniku mjesedno uz isplatu plaie, i to sarno zaone mjesece
u kojima radnik nije ni jedan dan bio odsutan s posla, osim kada je odsutnost uzrokovana kori5tenjem
godi5njeg odmora.

Novdana pau5alna naknada za podmirivanje tro5kova prehrane radnika ispladuje se radniku mjesedno uz
isplatu pla6e, i to srazrnjemo broju dana provedenih na poslu.

Individulani stimulatirmi dodatak

ilanak 53.

Poslodavac rnoZe radniku isplatiti odnosno uskratiti stimulativni dio pla6e koji izravno ovisi o opsegu,
kvaliteti, rokovima I financijskirn efektima obavljenog posla u jednom mjesecu.
O stirnulativnorn dijelu pla6e odluduje Poslodavac zasebnom obrazloZenom odlukom u iznos od + 10%.



X. ISPLATE NA TERET TROSKOVA POSLOVANJA

itanak S+.

Pod isplatama na teret tro5kova poslovanja prema odredbama ovog Pravilnika podrazumijeva se nadoknada

tro5kova dolaska na posao i odlaska s posla, sluZbenog putovanja, radana terenu, kori5tenja vlastitog
automobila za sluZbene svrhe, te dodatka za odvojeni Zivot od obitelji.
Sve isplate na teret fo5kova poslovanja na koja radnik ima pravo na temelju ovog Pravilnika ispla6uju se u
pravilu u izrosima koji su prema propisima o porezima neoporezivi ili u izrosima koje odredi poslodavac.

Sve zahtjeve za nadoknadu na teret ho5kova poslovanja i njihovu opravdanost odobrava ovlaitena osoba
poslodavc4 te utwduje nadin na koji 6e se troiak ostvariti (odobrava kori5tenje vlastitog automobila u
sluZbene svrhe, rrrstu pijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla, organizaciju radarra terenu i uvjete
pod kojima se ostvaruje pravo na dodatak za odvojeni Zivot od obitelji i dr.).

Nadoknada tro5kova prijevoza na posao isplaiuje se radniku u visini izrosa najskuplje mjesedne karte
najjeftinijeg prijevozrika za sludaj kombiniranja dviju linij4 odnosno u visini izrosa mjesedne karte
najjeftinijeg prijevoznika za sludaj kori5tenja jedne linije.
Naknada tro5kova zaprijevoz na posao i s posla ispladuje se radniku jednom mjesedno, prilikom isplate

plale, i to za 71 mjeseci u godini.
Naknada tro5kova za pijevoz na posao i s posla se sukladno prethodnom stavku ovog dlanka ne6e

ispla6ivati u mjesecu kolovozu.

Pravo na dnevnicu ovisi o trajanju sluZbenog putovanja, aduLnatrajanja sluZbenog puta ovisi o wsti posla

koju radnik treba obaviti.
Kada je radnik upuden na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevozrih tro5kova,
dnevnice, naknada punog iznosa hotelskog izrosa za spavanje.
Visina dnevnice za sluZbeno putovanje u Republici I kvatskoj utvr<tuje se Pravilnikom o porezu na dohodak,

a visina dnermice za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se Odlukom Vlade RH.
Zavrijeme provedeno na sluZbenom putu od 12 do 24 sata radniku pripada izros jedne dnevnice.
Zavrijeme provedeno na sluZbenom putu od 8 do 12 sati radniku pripada iztos od % dnevnice.

Zavijene radaiananmjesta njegovog stalnog boravk4 radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja
mu pokriva pove6ane to5kove livota zbog boravka na terenu.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smje5taj, prehrana i drugi uvjeti boravka na
terenu.
Visina naknade terenskog dodatka ispladuje se najvi5e u visini neoporezivog izrosa, a sukladno Pravilniku
o porezu na dohodak.
Terenski se dodatak radniku ispla6uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za slijededi mjesec.

Dnermica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Radniku pripada naknada za odvojeni Livotkada je upuden na rad izvan sjedi5ta DruStva, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjediSta druStva.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji ispladuje se najvi5e u visini neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako je Uprava DruStva radniku odobrio kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, naknadit 6e mu
se tro5kovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

itanat Ss.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za sebe ili za drugog poslodavca obavljatiposlove iz djelatrosti



koju obavlja Poslodavac (zakonska zabranautakmice), s time da dobiveno odobrenje vrijedi 365 dana.
Ako radnik postupi protivno zabrant iz stavka 1. ovog dlanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe smatratida se sklopljeni posao smatra sklopljenim zanjegov radun, odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla, ili da na njega prenese potraiivanje zarade iz takvog
posla.
Pravo Poslodavcaiz stavka 2. ovogdlanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je poslodavac sznao za
sklapanje posl4 odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

xrr. NAKNan,q. Srnrr

itanak SO.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepahrje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duZan je
Stetu nadoknaditi.

itanak Sz.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete kojuje uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovomi i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kazrenim (krividnim) djelom s umi5ljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

itanat SS.

Poslodavac utvrduje postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njezinu visinu i tko je Stetu
uzrokovao.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenikq knjigovodstvene vrijednosti, a ako to nije mogude procjenom
vrij ednosti o5tedenih stvari.
Procjena vrijednosti oStedene stvari utvrcluju se vje5tadenjem.

eUnat< sg.

Poslodavac moLe traLiti naknada Stete do 20%o neto iznosa pla6a radnika ako je Steta prouzrokovana:
1. tudnjavom vi5e radnika u vrijeme rada
2. zakaSnja4em u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napu5tanjem rada prije kraja

radnog wemena
3. neopravdanim izostankom s rada
4. zastojem o radu uslijed nestrudnog rukovanja sredstvima za rad
5. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka
6. prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

ehnak OO.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, narnjerno ili zbog krajnje nepahrje uzrokuje Stetu tre6oj osobi, a
Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene treioj osobi.

eUnat ot.

Uprava DruStva moZe u cijelosti ili djelornidno osloboditi plaianje naknade 5tete, ako je radnik slabog
imormog stanja te bi naknada Stete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.
Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kazrenim djelom s



umi5ljajem.

itanat OZ.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po op6im
propisima obvezro g prav a.

Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovog dlanka, odnosi se i na Stetu kojuje poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih pravaiz radnog odnosa.

XItr. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Naiin prestanka ugovora o radu

ehnak Og.

Ugovor o radu prestaje:

1. smr6u radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kad radnik navr5i 65 godina Livota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac i radnik

drukdije ne dogovore,

4. dostavom pravomodnog rje5enja o prizravanju prava na invalidsku mirovinu zbog op6e nesposobnosti

zarad,
5. otkazom ugovora o radu,

6. odlukom nadleZnog suda

7. sporaanmom radnika i poslodavca

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Ctanat A+.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali5tu, odnosno sjediStu,

- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Uprava poslodavca, odnosno osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

itanak OS.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redovifi otkaz P o slo davc a

ehnak OO.

Poslodavac moLe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanle odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih
razlo ga (poslovno uvj etovani otkaz),

- ako radnik nije u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze izradnogodnosa (otkazuvjetovan skrivljenim pona5anjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbognezadovoljavanja na probnom radu)



ehnat<.A1.

Poslor.no i osobno uvjetovani otkaz dopu5ten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima odgovaraj u6e struke.

itanak OS.

Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkaztt, Poslodavac mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti i obvezama uzdrLavanjakoje terete radnika kao i ostalim objektivnim kriterijima koji
se utvrduju zasebnom Odlukom Poslodavca za sludaj smanjenja broja izvrSitelja istoga radnog mjesta.

itanat< Og.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem, Poslodavac je duZan radnika pismeno upozoriti na
obveze izradnogodnosa iukazatimu na mogudnost otkaza za sludaj nastanka kr5enja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Poslodavca da to udini.
Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem ili radom radnika, Poslodavac j e duLan
omogu6iti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati
od Poslodavca da to udini.

Redoviti i izvanredni otkaz radnika

itanak ZO.

Radnik moLe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazri rok ne navodeii zato razlog.
Radnik moZe izvanredno otkazatiugovor o radu zbog osobito te5ke povrede poslodavca ili neke druge vaZne
dinjenice zbog koje radni odnos vi5e nije mogu6, bez po5tivanja otkazrog roka

Izvanredni otkaz poslo davca

eUnat< zt.

Osobito te5kim povredama obvezaizradnih odnosa, zbog kojih Poslodavac moLe otkazati ugovor o radu
sklopljen na neodredeno ili odretleno vrijeme bezobvezp poltivanja otkaznog rokaiz dlanka 74. ovog
Pravilnika (izvanredni otkaz), jer nastavak radnog odnosa nije mogu6, smatraju se primjerice:
1. ne po5tivanje radnog vremena i njegov raspored, udestalo ka5njenje na posao, udaljavanje s posla

tijekom radnog wemena ili prestajanje s radom prije isteka radnog wemena neopravdano ili bez
dopu5tenja;
neizvr5avanje, odbijanje izvr5avanja, nepravovremeno izvrsavanje obveza izradnogodnosa;
odbijanje prekovremenog rada u sludaju hitnih intervencija;
neodgovorno kori5tenje materijala, sredstava rada dirne je poslodavcu nanijeta Steta;

zloupotreba poloLaja i prekoradenje danog ovlaStenja;
odavanje poslovne ili druge propisorn utvrdene tajne;
ometanje jednog ili vi5e radnika u tijeku rada;
dolazak na rad u pijanom stanju ili uzimanje alkohola ili droga za wijeme rada;

zloupotreba prava kori5tenja bolovanj a;

izvrSenja kaznenog djela na radu ili u svezi s radom;
svade, vrijeclanje radnika, povrede privaffosti radnika u tijeku rada;

povreda propisa odnosno opdeg akta o za5titi od poZara, eksplozije i od Stetnog djelovanja otrovnih i
&ugih opasnih tvari ako je poslodavcu nanijeta Steta ili je ugroZen Zivot ili zAravlje radnika ili treiih
osoba;

nepoStiva:rje osobnosti i uputa nadreder-rih rukovoditelja;
neovla5teno izdavanj e dokumenata;

2.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.

t2.

13.

14.



15. uzremiravanje ili spolno uzremiravanje drugog radnika, te diskriminiraju6e pona5anje prema radniku;

16. obavljanje privatrih poslova za vrijeme radnog wemena;

17. otudenje sredstava rada ili predmeta rada;

18. netodno evidentiranje ili prikazivanj erezultatarada s ciljem da za svoj ili tudi radun pribavi neosnovani

udio u pladi ili ostvarenje druge koristi;

1 9. neopravdano izostajanje s posla 3 radna dana.

itanal<lZ.

U sludaju prestanka ugovora o radu, radnik je obvezan izvr5iti primopredaju svojih poslova radniku koji
sukladno ugovoru o radu preuzima obavljanje tih poslova.
Primopredaj a iz stavka 1. ovog dlanka obavlja se u pismenom obliku, zapisnidki u prisustvu neposrednog

rukovoditelja.
U sludaju da radnik ne obavi primopredaju sukladno stavku 1. i 2. ovog dlanka, Poslodavac ima pravo
potaZivati od radnika naknadu Stete kojaje druStvu time nastala.

Kopija zapisnika o primopredaji poslova odlaie se u osobnom dosjeu radnika.

itanat< z:.

Ako Poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu zbog osobito te5ke powede obveze iz radnog odnosa

moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okondanja sudskog spora o dopu5tenosti otkazan tz obvent
isplate mjesedne naknade pla6e u visini polovice prosjedne pla6e ispladene tom radniku u prethodna tri
mjeseca.

Otkazni rokovi

(tanat<.1q.

U sludaju redovitog otkazaotkami rok je zakonski.

Ctanat< ZS.

Zavijeme otkazrog roka radnik ima pravo uz naknadu pla6e odsustvovati s rada detiri sata tjedno radi

tr alenja novo g zaposlenja.

itanat ZO.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka

Poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu plade i primati sva ostala prava kao daje radio do isteka otkaznog
roka.

Ctarral<.11.

U sludaju redovitog otkazaod strane radnika otkami rokovi utvrdeni dlankom 74 ovogPravilnika smanjuju

se za polovicu, a ako radnik zato imaosobito vaLanrazlog, otkazti rok ne moZe biti duZi od mjesec dana.

XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

itanat< ZS.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od 15 dana



od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog dlanka ne udovolji tom
zahtjevq radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati za5titu povrijedenog prava pred nadlehrim
sudom.
Zaititu povrijedenog prava pred nadleirirn sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika zanaknadom Stete ili drugim
novdanim potraZivanjirn a iz radnog odnosa.
Odredbe o sudskoj zastitiizradnog odnosa ne primjenjuju se na postupak za5tite dostojanstva radnika.

(tanaL79.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza izradnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
Uprava DruStva.

itanat< SO.

U odluci o ostvarivanju prava Poslodavac je dulan dati radniku pouku o pravu ulaganja zahtjeva za
ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok ulaganja zahtjeva i na tijelo kojem se upuiuje zahtjev.

ilanak 81.

Dostavljanje odluka, obavijesti, poziva i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku na njegor,u radnu mjestu, tz namalct datuma
urudenja i potpis radnika kojirn potvrcluje da je prirnio napisanu odluku, odnosno drugi pisrneni akt.

Ako radnik odbije prirniti napisanu odluku iz prethodnog stavka ovog dlanka, osoba kojaje dostavlja o tome
6e nadiniti zabilje5ku datuma pokuiaja dostave, a spomenutu 6e odluku istog dana staviti na oglasnu plodu
Poslodavca te je imenovanom radniku dostaviti elektronidkirn putem na email adresu koju je ranije koristio
u sluZbenoj komunikaciji sa poslodavcem.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog dlanka na oglasnoj plodi i dan dostave elektronidkim putem
srnatra se danom urudenja te odluke radniku.

Ako radnik ne dolazi na rad, odluka 6e mu se dostaviti elektronidkom po5tom na adresu koju je radnik
koristio u sluZbenoj komunikaciji sa poslodavcerl odnosno putem po5te preporudenim pismom uz
povratnicu na njegoru posljednju pomatu adresu stanovanja ukoliko je radnik ne koristi elektronidku po5tu
ili ne postoji povratna pofvrda o primitku emaila.

Ako radnik ili dlan njegova obiteljskog dornadinstva odbije prirniti preporudeno pismo, smatrat ie se da mu
je odluka dostavljena onoga dana kada je odbio prirniti preporudeno pismo,
Ako se preporudeno pismo vrati zbog netodne ili nepotpune adrese, pisrneno 6e se staviti na oglasnu plodu
Poslodavca uz nazraku datuma stavljanja, te 6e se smatrati da je odluka istekom posljednjeg dana roka od
8 dana dostavljena radniku.

XV. PRAVILA O REDU

1. Tajnost poslormih i osobnih podataka

ilanak 82.

O svim madajrrim pitanjirna poslovanja druitva, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostirna
organizacije i ustroja dru5tva kao i o poslovnom i proizvodnom programu u postupcima, osobni podaci
kojirna se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici kao i drugi podaci utvrdeni Odlukorn o



poslovnoj tajni donesenoj od strane Poslodavca, smatraju se poslo.rnom tajnom.

Radnik koji povrijedi obvezu duvanja poslovne tajne dini osobito te5ku povredu obveza iz radnih odnos4

zbog koje mu Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu i pokenuti postupak za naknadu Stete, ako je takvim
nedozvoljenim postupanjem nastala Steta druStvu.

Radnik ne smije za svoj ili tudi radunbezodobrenja Poslodavca sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja

Poslodavac.

itanat s:.

Radnik je obvezan duvati tajnu o pla6i i drugim primanjima svojih suradnika ako zanjih sazna u obavljanju

svojih poslova.
Radnik je obvezan duvati tajnu i o drugim osobnim podacima radnika koje sazna u obavljanju svojih
poslova.

2. Odnos prema imovini

iUnat a+.

Zabranjenoje svako samovlasno otuclivanje ili nenamjensko kori5tenje imovinom i predmetima koji su u

vlasni5tvu druStva.

Iz poslormih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslorme dokumentacije, kopije,
crteZi, obrasci i slidno bez odobrenja uprave DruStva.

3. Snimanja

itanat ss.

Snimanje u poslormim prostorijama druStva dopu5teno je samo uz odobrenje uprave DruStva.

Uno5enje aparata za fotografsko i video snimanje u poslorme prostorije poslodavca nije dopu5teno bez

odobrenj a uprave DruStva.

4. Primanje poklona i prikupljanje priloga

itanat gO.

Radnici ne smiju od podredenih suradnik4 od poslovnih partnera i osoba s kojima odrZavaju poslovne veze

primati vrijedne poklone niti posu<livati novac.

Poslowe se veze ne smiju koristiti za osobne prednosti i probitke.

Svaka trgovina u poslovnim prostorijama iznedu radnika je zabranjena. Odobrenje zaizuzpde od te zabrane

moZe dati uprava Dru5tva.
Opii poziv radnicima za sudjelovanje u akcijama prikupljanja priloga dopu5teno je samo uz suglasnost

uprave DruStva.

5. Gratlanska prava i duZnosti

itanat< gZ.

Radnicima se ne ogranidava njihovo pravo na udruZivanje u udruge i u obavljanju duhrosti u bilo kojoj
udruzi ili politidkoj stranci, aliiwanrada.



6. Mjere kontrole

itanat gg.

Uprava druStva moZe, kada to interesi druStva zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda odnosno
utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz druitva radi spredavanja otudivanja imovine
dru5tva.
Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost radnidkog vije6a, osim u sludaju opravdane sumnje u
otudivanje imovine druStva koja se moZe ukloniti samo Zumim postupanjem.
Izbjegavanje kontrole moZe biti razlogom zainranredm otkaz ugovora o radu.

7. Zabrana puSenja

itanat gg.

Radnici su se obvezripridrLavati zabrane pu5enja u svim poslovnim prostorijama, radionicama, pogonima
te drugim radnim prostorijama u kojima je zabranjeno pu5enje iz razloga za5tite od poiara ili zbog drugih
razlogau skladu sa zakonom i odlukom uprave DruStva.

8. Pridriavanje mjera zaltite na radu

itanak qO.

Radnici su obvemi pridrZavati se svih mjera za5tite na radu i time pridonijeti da se nesre6e na radu sprijede
ili svedu na najmanju mjeru.
Radnici su se obvezripridrLavati propisa o zaititi na radu, uputa i savjeta koji su im dani radi sprjedavanja
nesre6a na radu i profesionalnih bolesti.
Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad na opasnosti koje su povezane s

obavljanjem njihova posla i na propise za spredavanje nesre6a kojih se treba pridrZavati prigodom radana
tim poslovima.
Radnici su obvemi upotrebljavati zaititna sredstva i koristiti se zaltitnim ureclajirna.
Uklanjanje zaititnih uredaja ili neupotrebljavanje za5titnih sredstava predstavlja povredu radne obveze koja
u teZim sludajevima moZe imati za posljedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.
Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zaitite na radu, ako nisu postavljeni ili ispravni zaltitni
ureclaji ili nisu osigurana zaititnasredstva kad je na tobezuspjeha upozorio nadlehrog djelatnika.
Radnici se moraju pridrLavati svih propisa i mjera za sprjedavanj e poLara.

9. Prijava nesre6e na poslu

ihnat qt.

Radnik kojemu se desila nesreda na poslu, a kada to on nije u stanju onda eventualni odevidac ili radnik koji
je primijetio nesredu, obvezan je o tome obavijestiti radnika za zaititl na radu radi poduzirnanja mjera koje
su ovlaitene osobe obveme povodom nesre6e na poslu poduzeti.

10. Privatni posjeti i privatni razgovori

etmaLgZ.

Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu radnici dopu5teni su s€lmo u iznimnirn sludajevirna
i ako narav posla posje6enog radnika omogu6ava prekid radazavrijeme posjeta.
Telefonski aparati koji su u sluZbenoj upotrebi sarno se u imimnim sludajevima smiju koristiti za privatne



razgoyote.

Svako nepotrebno zadrLavanje u drugim prostorijama u svrhu votlenja privaftih razgovora i ogovaranj4 a
ne rada, nije dopu5teno.

11. Obveza paZljivog postupanja

iUnat qg.

Sa svim uredajimq strojevim4 alatom i priborom kojima se radnik sluZi u obavljanju posla ili th odfiava
mora se postupati strudno i s pahrjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa Sto manje otpada.

12. iuvanje alata i sredstava zrrad
Ctana*.g+.

Radnik kojem je osiguran prostor za duvanje alata kojim obavlja posao obvezan je poslije obavljanja posla
odloZiti alat u za to namij enj enoj prostorij i.
Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje alata radnik je obvezan razdtLiti se s alatom nakon zaw5etka
dnermog rada.

Vlastiti alat radnik moZe upotrebljavati samo uz suglasnost nadredenog djelatnika.

13. Odriavanje sredstav a za rad

itanat gS.

Radno mjesto i sredstva zarad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena. Uodi
tjednog odmor4 blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito odistiti strojeve i alat.
Sanitarne ureclaje treba redovno odrlavati i s njima paZljivo postupati.

14. Obavje5tavanje radnika

itanak qO.

ObavjeStavanje radnika obavlja se putem oglasne plode u prostorijama u kojima radnici obavljaju djelatnost
poslodavca ili na drugi radnicima dostupan nadin.
Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije proditao.

15. kijedlozi za poboljbanje poslovanja

Ctanak gZ.

Pravo je svakog radnik4 a u interesu je i Poslodavca da se korisnim prijedlozima, narodito iz oblasti za5ite
na radu ili pobolj5anja radnih i proizvodnih postupaka, obrati radniku zaitite na radu.



XVI. PRIJELAZI.'IE I ZAYRSNE ODREDBE

itanak qS.

lanjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo dono5enje.
Tumadenje ovog Pravilnika daje poslodavac.

ihnak qq.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu broj:AKT-2022-145 od01.10.2022.9.

itanak tOO.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi DruStva a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

U Puli, 13. listopada2023.godine
AKT-2023-242

Poslodavac
U4rATd'ryr5tua Prrla usluge i upravljanje d.o.o

r--/
/tk)/{t

Predsjednik uprave Mario PeruSko

/\ PULAUSLUGE+
\/ UPRAVLJANJE
Pula usluge i upravljanje d.o.o it

Ovaj pravilnik objavljen je dana

Stupio je na snagu dana

/e /o.Lzs.


