Temeljem odredbe ¢L.113. st.2, Zakona o radu, Uprava drustva PULA SPORT d.o.0. donosi sljedecu

ODLUKU
o kriterijima za odludivanje
o poslovno uvjetovanom otkazu

L. Ovom Odlukom odreduju se kriteriji sa bodovima koji se dodjeljuju radnicima prilikom
poslovno uvjetovanog otkaza u slucaju kada na jednom radnom mjestu postoji vise zaposlenih radnika
od kajih netko od njih zbog ukidanja broja izvrsitelja treba dobiti poslovno uvietovani otkaz.

Il Kriteriji za bodovanje radnika s obzirom na njihov osobni status i kvalitetu rada utvrduju se na
posljednji dan prethodnog mjeseca u odnosu na mjesec u kojem je utvrden visak izvrsitelja na
pojedinom radnom mjestu. Kriteriji se sastoje od:

Rbr KRITERLI BROJ BODOV A
1 2 3 4 3
RADNI STAZ KOD
I. | POSLODAVCA (U PUNIM 0-4 5-9 10-14 15-19 =20
GODINAMA)
2. | BROI MALOLIETNE DIECE 0 | 2 3 +3
ODSUTNOST NA POSLU U
3. | POSLIJEDNJIH 36 MJ. (UKUPNO | =121 91-120 61-90 31-60 0-30
DANA)
4. | NAVRSENE GODINE ZIVOTA 15-24 25-34 35-44 43-34 =55
5. | E;;{;RESTEI(;T?::L;L?{IH ) 1 bod uz dokaz o Uvjerenju o stupnju invalidnosti

11, U slu¢aju jednakog broja bodova, prednost ima radnik sa veéim brojem bodova prema rednom
broju kriterija. Ako i tada postoje dva ili vise radnika s jednakim brojem bodova, prednost ima radnik
s vise mjeseci radnog staza nakon punog broja godina radnog staza kod poslodavea.

v, U odsutnost na poslu ne ubrajaju se dani provedeni na: godisnjem odmoru, rodiljnom dopustu,
roditeljskom dopustu, naloZenoj izolaciji radnika uzrokovanoj COVID 19.

V. Pri_odluivanju o poslovno uvjetovanom otkazu poslodavac je duzan voditi raéuna o
kriterijima propisanim u ¢l ove Odluke na naé¢in da ukupan manji broj bodova pojedinog radnika
predstavlja temeljem za donosenje Odluke o poslovno uvjetovanom otkazu uprave tom radniku.

VI Propisani kriteriji jednako se odnose na sve radnike zaposlene u Drustvu neovisno u kojim
sluzbama i na kojim radnim mjestima su zaposleni.

VI Bodovi za svaki pojedini kriterij s obzirom na svoju visinu po ocjeni poslodavea predstavljaju
znacajnije odnosno manje znacajnije uvjete koji su kljuéni za polozaj samoga radnika uslijed poslovno
uvjetovanog otkaza,

VIl Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na oglasnoj plodi u sjedistu
drustva.

U Puli. 8.08.2022.
Urbroj: AKT-2022-108 P T d.o.o.
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