
Na temelju El. 26. i dt.27 . Zakona o radu (,J.[arodne novineoo br. 93114, 127117 ,98119, 151122 i 64123)

Uprava dru5tva Pula usluge iupravljanje d.o.o. nakon provedenog savjetovanja sa Radnidkim vijeiem
radnikaod22.04.2024.g.Upravatrgovadkogdru5tvaPulauslugeiupravljanjed.o.o., dana3O.04.2024.9.
godine donosi

L IZMJENE I DOPUNE

PRAVILNIKA O RADU

ilanak l.

U Pravilniku o radu (AKT-2023-242 od l3.listopada 2023.godine), dlanak 39. mijenja se i glasi:

Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na pladeni godi5nji odmor u trajanju od najmanje detiri
tjedna.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid radnog odnosa duZi od 8 dana, stjede pravo na godi5nji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjeZbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razlogane ubraja se u rok iz stavka 3. ovog dlanka.
Pri utvrtlivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla5teni lijednik, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom te dani pla6enog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.
Radnik u kalendarskog godini ima pravo na ll12 (ednu dvanaestinu) godi5njeg odmora za svaki mjesec
danaruda:
- ako se u toj kalendarskoj godini prvi put zaposlio ili ima prekid izme<tu dva radna odnosa duZi od 8 dana;

- ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos osim ako odlazi u mirovinu kada mu pripada
pravo na puni godi5nji odmor.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor ili o isplati naknade umjesto kori5tenja
godi5njeg odmora.
U sludaju prestanka ugovora o radu poslodavac je dtlanradniku koji nije iskoristio godi5nji odmor isplatiti
naknadu umjesto kori5tenja godi5njeg odmorq a koja se odreduje razmjerno broju dana neiskori5tenoga
godi5njeg odmora.

ilanak 2.

ilanak 41., mijenja se i glasi:

Raspored (Plan kori5tenja godi5njeg odmora) utvrduje Uprava druStva odlukom najkasnije do 30. travnja
teku6e godine zakoju se godi5nji odmorkoristi, polazndi od potrebe organizacije rada i mogu6nosti za
odmor radnika.
Radnik moZe godi5nji odmor koristiti u neprekinutom trajanju ili u dijelovima.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi5nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju do 31.12. u tekudoj godini,
osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore.
Godi5nji odmor odnosno prvi dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije kori$ten u kalendarskoj godini
u kojoj je steden zbog bolesti, porodnog dopusta, vojne vjeZbe ili drugog opravdanog razloga utvrdenog
zakonom, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.lipnja sljedede godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Upravu dru5tva najmanje jedan dan prije.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi5njeg odmora radi izvr5enj a vaLnih i
neodgodivih poslova.



Odluku o odgodi odnosno prekidu kori5tenja godi5njeg odmora iz prethodnog stavka donosi Uprava
druStva.
Radniku kojem je odgotleno odnosno prekinuto kori5tenje godi5njeg odmora mora se omoguiiti
naknadno kori5tenje odnosno nastavljanj e kori5tenj a god i5nj eg odmora.

ilanak 3.

ilanak 47. mijenjase i glasi:

Osnovna plada radnika ne smije bitiniLa od minimalne plaie utvrdene uredbom Vlade Republike Hrvatske.
Zavrijeme pripravnidko gstaiaradnik ostvaruje 85oZ osnovne plade radnog mjesta zakoje se osposobljava.

ilanak 4.

ilanak 50. mijenja se i glasi:

Osnovna plaia radnika pove6ava se za:
o rad nodu . ......50%
o prekovremenirad. .....50%
o rad subotom ...........35%
. rad nedjeljom.... ..........50%
o rad blagdanom ilipraznikom ........150%
o dvokratni rad s prekidom duZim od jednog sata.............. -....10%
. rad u popodnevnoj smjeni (16.00-22.00)................... ............10%

Dodaci iz stavka 1. ovog dlanka medusobno se iskljuduju, osim prekovremenog rada.
Umjesto uve6anja osnovne pla6e po osnovi prekovremenog radq radnik moZe koristitijedan ili vi5e
slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 :1,5 (1 sat prekovremenog rada
: 1 sat i 30 minuta slobodnog dana), uz suglasnost Uprave druStva.
Navedeni dodaci u ovome dlanku predstavljaju sastavnidio plaie radnika.

elanak 5.

ilanak 52. mijenja se i glasi:

Radnik koji se nalaziu radnom odnosu od 01.01. kalendarske godine, ima pravo na isplatu regresaza
kori5tenje godi5njeg odmora za tu kalendarsku godinu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikorn
o porezu na dohodak.
Radnik koji na dan dono5enja odluke o isplati regresa, koja se u pravilu donosi nakon 30.06. teku6e godine,
nema najtnanje Sest mjeseci rada u Dru5fvu, ostvaruje pravo na polovicu iznosa regresa utvrdenog stavkom
I. ovog dlanka.
Radnik ima pravo na isplatu godi5nje nagrade zaboLic;rte blagdane (boZi6nica) u visini neoporezivog iznosa
rutvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Na dan donoSenja odluke o isplati boZi6nice, radnici u radnoln odnosu u Dru5tvu stjedu pravo na isplatu
nagrade zaboLi|ne blagdane (boZiinica) iz stavka 3. ovog dlanka, razljerno broju rnjeseci u tekudoj godini
u kojoj su bili zaposleniu Dru5tvu.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3 (tri) prosjedne mjesedne plaie
kojaje u Dru5tvu ostvarena prethodne godine.
Pravo na porno6 u sludaju srnrti dlana obitelji radrrika (bradnog druga, djeteta, roditelja, oduha ili tna6ehe,
Zivotnog partnera, izvanbradnog parmera, posvojenika, posvojitelja, staratelja) oswaruje radnik u visini



neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo na pomo6 u sludaju smrti radnika ostvaruje jedan od dlanova obitelji ovim redoslijedom: bradni drug,

dijete, roditelji, oduh ili ma6eha, Zivotni partner, izvanbradni partner, posvojenik, posvojitelj, staratelj, u

visini neoporezivogizrosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radnik ima pravo jednom godi5nje na jednokratnu pomo6 (potporu) po osnovi bolovanja duZeg od 90

(devedeset) dana, u visini neoporezivog izrosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Radnik stjede pravo na isplatu jubilame nagrade za neprekidni rad u DruStvu nakon navr$enih 10 godina

radnog staZa.

Neprekidnim radom smatra se rad u Dru5tvu i pravnim prednicima.

Jubilama nagrada isplaiuje se radniku za svakih navr5enih 5 godina radnog staZ4 podev5i od punih 10

godina radnog stalaouvisini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o poreal na dohodak.

Radniku pripada pravo na dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na

dohodak.
U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu do 1 5 godina starosti radnika u radnom odnosu na dan dono5enja

odluke isplatit 6e se dar u visini neoporezivog izrosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Uprava Dru5tva moZe svojom odlukom odrediti isplatu novdane nagrade zaradne rezlultate i druge oblike
dodatnog nagradivanja radnika, te novdane pau5alne naknade za podmirivanje troikova prehrane radnik4
ali sve najvi5e u visini neoporezivih iznosa odredenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

Novdana nagradazaradne rezultate ispladuje se radniku mjesedno uz isplatu pla6e, i to samo za one mjesece

u kojima radnik nije ni jedan dan bio odsutan s posla, osim kada je odsutnost uzrokovana kori5tenjem
godiSnjeg odmora.
Novdana pau5alna naknada za podmirivanje tro5kova prehrane radnika ispla6uje se radniku mjesedno uz

isplatu pla6e, i to srazrnjerno broju dana provedenih na poslu.

dtanat O.

Sve ostale odredbe Pravilnik4 ostaju nasnazi neizmjenjene.

(lanak7.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Dru5tvq a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

U Puli, 30. travnja 2024.godine
AKT-2024-163

Predsjednik uprave Mario Peru5ko

a Pula usluge i upravljanje d.o.o



Ovaj pravilnik objavljen je dana

Stupio je na snagu dana


